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RINGKASAN

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui Pengaruh Stres Kerja, Budaya
Organisasi, dan Kepuasan Kerja terhadap Turnover karyawan pada Space Group
Ponorogo. Penelitian ini dilakukan pada Space Group Ponorogo. Dengan
mengambil 30 responden sebagai sampel penelitian. Pengambilan data dilakukan
dengan menggunakan teknik Nonprobability ~Sampling. Penelitian ini
menggunakan Sampel Jenuh. Penelitian ini menghasilkan tiga temuan utama yang
sesuai dengan hipotesis yang diajukan, yaitu: 1) Hasil penelitian ini membuktikan
bahwa Stres Kerja berpengaruh signifikan terhadap turnover, 2) Hasil penelitian
ini membuktikan bahwa Budaya Organisasi berpengaruh terhadap turnover, 3)
Hasil penelitian ini membuktikan bahwa Kepuasan Organisasi berpengaruh

terhadap turnover.

Kata kunci: Stres Kerja, Budaya Organisasi, Kepuasan kerja, Turnover
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