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Pengaruh Kompetensi Hardskill Softskill, Pengalaman Kerja Kondisi Lingkungan
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian
Produksi di PT. Inka Multi Solusi Madiun.

Bhirawa Yudhistira

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo
RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya Pengaruh Kompetensi
Hardskill Softskill, Pengalaman Kerja dan Kondisi Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi PT. Inka Multi Solusi Madiun, baik
secara parsial maupun simultan.Metode yang digunakan pada penelitian ini yaitu
metode kuantitatif. Data dari penelitian ini diperoleh melalui penyebaran kuesioner
dan observasi dengan pernyataan tertulis kepada responden dan dianalisis
menggunakan aplikasi sofiware SPSS 26. Penentuan dari sampel yang di jadikan
responden dalam penelitian ini berjumlah 37 orang karyawan bagian produksi di
divisi Komponen Assesoris dan Panel Interior PT. Inka Multi Solusi Madiun.

Hasil penelitian ini menunjukkan hasil bahwa : (1) Kompetensi hardskill dan
softskill memberikan pengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan, (2) Pengalaman kerja menunjukan hasil adanya pengaruh yang positif
terhadap produktivitas kerja karyawan produksi, (3) Terdapat pengaruh yang
signifikan dan juga positif pada Lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan produksi, (4) Terdapat pengaruh secara simultan di kompetensi hardskill
softskill, pengalaman kerja dan kondisi lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan produksi, (5) Hasil uji regresi linier berganda menunjukkan nilai
standartdized coefficients beta dari variabel kompetensi hardskill softskill sebesar

0,334, variabel pengalaman kerja mempunyai nilai standartdized coefficients beta



sebesar 0,342 dan variabel lingkungan kerja mempunyai nilai standartdized
coefficients beta sebesar 0,300 maka hal tersebut yang paling dominan
mempengaruhi produktivitas kerja karyawan produksi adalah variabel pengalaman

kerja.

Katakunci : Kompetensi Hardskill Softskill, Pengalaman Kerja, Lingkungan

kerja, Produktivitas Kerja Karyawan
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Puja dan Puji syukur Alhamdulillah atas kehadirat Allah SWT, yang telah
senantiasa melimpahkan rahmat, taufik serta hidayah-Nya sehingga dengan segala
kemampuan serta kesungguhan hati, maka terselesaikanlah penyusunan skripsi untuk
memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat guna memperoleh Gelar
Sarjana Progam Strata Satu (S-1) Progam Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
dengan judul “Pengaruh Kompetensi Hardskill Softskill, Pengalaman Kerja dan
Kondisi Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian
Produksi di PT. Inka Multi Solusi Madiun dengan tiada halangan suatu apapun.

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak
mungkinakanterselasaikan dengan baik jika tanpa adanya dukungan, bimbingan,
bantuan, serta do’a dari berbagai pihak yang sudah membantu selama penulisan
skripsi ini berlangsung. Pada kesempatan kali ini penulis hendak menyampaikan

ucapan terimakasih kepada:

1. Bapak Dr. Rido Kurnianto, M.Ag. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Ponorogo

2. Bapak Dr. Hadi Sumarsono, SE.,Msi selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

3. Ibu Naning Kristiyana, S.E., M.M Selaku Ketua Program Studi Manajemen
dan Dosen Pembimbing I yang telah banyak membantu saya yang selalu

sabar, tekun dan ikhlas untuk memberikan bimbingan serta semangat agar



penulis cepat menyelesaikan karya ilmiah ini

4. Tbu Siti Chamidah, S.E., M.Si Sclaku Dosen Pembimbing II yang selalu
membimbing dengan penuh rasa sabar dan ketulusan dalam memberikan
bimbingan, saran, arahan serta motivasi yang sangat berguna bagi penulis
sclama dalam tahap penyusunan skripsi ini.

5. Bapak serta Tbu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah

Ponorogo yang telah meberikan bekal ilmu pengetahuan pada mata kuliah

yang di ampu serta memberikan motivasi sclama penulis menuntut ilmu di

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo sejak tahun 2019

Penulis sangat menyadari bahwa penyusunan dalam skripsi ini masih banyak
kekurangannya, maka darri itu kritik serta saran dari semua kalangan pihak yang
bersifat membangun dan memotivasi penulis selalu diharapkan demi kesempurnaan
skripsi ini dimasa mendatang,

Akhir kata penulis sampaikan terima kasih banyak kepada semua pihak-pihak
yang telah berperan serta dalam penyusunan karya skripsi ini dari awal sampai akhir.
Semoga Allah SWT senantiasa meridhoi segala apapun usaha kita. Aamiin Aamiin
Yaa Robbal Allamin.

WassalamuallaikumWarohmatullohiWabarokatuh

Ponorogo, 09 Agustus 2024
enulis

Bhirawa Yudhistira
NIM. 19415094



PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR KODE ETIK

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini
merupakan karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat
adanya karya yang pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar
akademis di suatu Institusi Pendidikan, dan sepanjang dari pengetahuan saya,
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis dan/atau diterbitkan oleh
orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan
dalam daftar pustaka.

Ponorogo, 09 Agustus 2024

NIM. 19415094

vii



MOTTO

“Berjuang gak harus berisik, Mengejar gak harus berlari, dan proses itu adalah

sebuah privasi bukan bahan story”

“Hidup bukan tentang siapa yang terbaik, tetapi siapa yang berbuat baik.
Jadi teruslah menjadi baik. Jika beruntung kamu akan
menemukan orang baik jika tidak, kamu akan

ditemukan oleh orang baik”

“Semua orang punya proses, proses yang tak bisa orang lain protes
Dipaksa sama nyatanya beda. Semua proses adalah benar,
jika tidak dibenturkan dengan ekspektasiorang lain.

Maka tumbuhlah dengan proses yang tenang

tanpa perlu membandingkan ”
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