DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, Ma’ruf. 2015. Metodelogi Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Aswaja
Pressindo.

Afandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Konsep dan Indikator).
Nusa Media. Yogyakarta.

Agus, Murdiyanto. 2012. Analisis Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Motor Hepy Cabang Jawa Tengah, Tema
Vol 9 Edisi 1, April 2012. Hal 12 — 28

Aji, S.N. 2013. “Kemampuan Softskill Guru Pendidikan Jasmani Olahraga Dan
Kesehatan SMA Negri Se-Kabupaten Purworejo”. Fakultas Ilmu
Keolahragaan, Universitas Negeri Yogyakarta.

Ana Rokhayati, dkk. 2017. Pengaruh Sof#skill dan Perencanaan Karir Terhadap
Kinerja Karyawan denagn Kualitas Pelatihan Sebagai Variabel Mordertor
Studi Pada Hayashi Toys Industri Cilegon. Jurnal Riset Bisnis dan
Manajemen Tirtayasa Vol.1. No.2, 2599-0837

Anam, Chairul. (2018). "Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Kepemimpinan,.
LingkunganKerja dan Disiplin Kerja terhadap kinerja Guru di Sekolah".

Alex S Nitisemito. 2012. Manajemen Suatu Dasar dan Pengantar, Arena. IImu,
Jakarta.

Alex, Nitisemito., (2015), Manajemen Sumber Daya Manusia, Pustaka setia,.

Bandung

97



Anoraga, Panji. 2013. Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta.
Arikunto, S. (2016). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta
Basir, Syarief. 2011. SoftSkills vs Hard Skills. Edisi VII. Jakarta: Tim
Praktisi. Audit dan Konsultan. Data Kementrian Riset, Teknologi
dan Pendidikan.

Bawono, L.R., & Singgih, E. M. (2010). Faktor - Faktor Dalam Diri
Auditor danKualitas Audit (Studi pada KAP Big Four di Indonesia).
Jurnal Nasional.

Bungin, M. Burhan. 2013. Metodologi Penelitian Sosial dan Ekonomi.
Jakarta: Kencana, Prenada Media Grup.

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusi.
Jakarta: Prenadamedia Group.

Daft, Richard L. 2017. Era Baru Manajemen, Edisi Sembilan, Cetakan
Kelima, Jakarta:Salemba. Empat.

Danang, Sunyoto. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT
Buku.Seru.

Dian, Wijayanto. 2012. Pengantar Manajemen, PT. Gramedia Pustaka

Edy, Sutrisno. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: Jakarta,.

Kencana.

Enny, Mahmudah. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya:
UBHARA .ManajemenPress.

Fhalina Lisdiana Hardi. (2019). Pengaruh Hardskill Dan Softskill Terhadap

Kinerja Karyawan Pada Sentra Industry Boneka Di Sukamulya

98



Bandung. Perpustakaan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Unpas.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM
SPSS 23 (Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang : Badan Penerbit
Universitas Diponegoro.

Handoko, T. Hani. 2010. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta. BPFE. Kuswana.

Hasibuan, Malayu. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi.
Aksara.Suarli

Hidayah, Nur, Burhanuddin, Tahir, Nurbiah. 2020. Pengaruh Pengalaman Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di Kantor Sekretariat Daerah
Kabupaten Gowa. Journal Unismuh. Vol. 1 No. 3. Hal. 1070-1085.

[llah, Sailah. (2008). Pengembangan SoftSkils Di Perguruan Tinggi. Jakarta:
DirektoratJenderal Pendidikan Tinggi.

[tafia, Yanti. 2014. Pengaruh Pengalaman Kerjja Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada Industri Tenun. Universitas
Pendidikan Ganesha. Volume2. Kumbadewi, dkk. 2016. Pengaruh
Umur, Pengalaman Kerja, Upah, Teknologi dan Lingkungan Kerja
terhadap Produktivitas Karyawan. Universitas Pendidikan Ganesha.
Volume 4.

Jaja Jahari dan M. Sobry Sutikno. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung:Prospect.

Kaswan. 2016. Teori - Teori Pelatihan dan Pengembangan. Penerbit

Alfabeta.Bandung

929



Klaus, P., 2012. Ter. Nanulaita, A., 1., SoftSkills: keterampilan yang diperaktekan

di Tempat kerja. Cetakan ke-1, Penerbit Libri: Jakarta.
MuchdarsyahSinungan, 2011. Produktivitas Apa dan Bagaimana, Jakarta:

Mulyono, Iyo. 2011. Dari Karya Tulis Ilmiah sampai dengan Softskills.
Bandung:Yrama Widya.

Novita Sari Siahaan, H.S. 2018. Pengaruh Hard Skill, dan SoftSkill Terhadap.
KinerjaKaryawan Pada PT. Telkom Sumatera. Jurnal Plans Vol.

12, No12,pp. 143 - 153.

Nurhidayanti L.2014. Hubungan Dukungan Keluarga.

Nursalam. 2016. Metodologi Penelitian [lmu Keperawatan Pendekatan Praktis.
Edisi. 4. Jakarta: Salemba Medika.

Purnami. 2013. "Impelementasi Metode ExperientalLearning Dalam
Pengembangan Softskill Mahasiswa Yang Menunjang Integrasi Teknologi
Manajemen Dan Bisnis". JurnalPenelitian Pendidikan, Magister
Manajemen Bisnis, Sekolah Pascasarjana Universitas Pendidikan
Indonesia. ISSN 1410 - 3583 No. 02, Juni.

Sari, D. P., Megawati, 1., & Heriyanto, 1. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Disiplin Kerja Nusantara Bagian Call Center Tele Account
Management (TAM) Telkom Bandung. Bisnis Dan Iptek, 13(1), 31-44

Salju, Lukman, Muhammad. 2018. Pengaruh Motivasi dan Pengalaman Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT ComindoMItra Sulawesi

Cabang Palopo. Jurnal Manajemen. Vol. 4 No.2. Hal. 1-7.

100



Sedarmayanti, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung:

Sihaloho,Donra dan Hotlin Siregar. 207/9. Pengaruh Lingkungan Kerja.
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Super Setia Sagita Medan.
Jurnal. Ilmiah SocioSecretum.

Sinambela. Lijan Poltak. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia:
Membangun Tim Kerja Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja.
Jakarta: Bumi Aksara.

S.P, Hasibuan, Malayu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT.
BumiAksara.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif.,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alfabeta.

Sujarweni, V. Wiratna. 20/5. Metodologi Penelitian Bisnis Dan Ekonomi, 33.
Yogyakarta: Pustaka Baru Press

Susanto, T. 2012. SoftSkill Sukses di Dunia Kerja. PT Suka Buku, Jakarta.

Sutrisno. 2012. Manajemen Keuangan Teori Konsep dan Aplikasi. Yogyakarta :
Ekonesia.

Suwatno, dan Tjutju Yuniarsih. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Syahputra, R., Podungge, R., & Bokingo, A. H. (2022). Pengaruh Lingkungan
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Di DInas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota Gorontalo. Jurnal Iimiah Manajemen dan

Bisnis, 1-6.

101



Veithzal Rivai Zainal, S. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk.
Perusahaan. Edisi ke - 7. Depok: PT RAJAGRAFINDO.

Widoyoko, Eko Putro. (2014). Teknik Penyusunan Instrumen Penelitian.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Wijayanto. (2012). Pengantar Manajemen. Jakarta: Penerbit PT Gramedia

Pustaka Utama

Wirawan, Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia.Jakarta: Salemba Empat,

2012

Yumna, Aufa, and Mahir Pradana. 2021. “Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PtArmindo Jaya Mandiri.”

8(6):8728-36.

102



