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RINGKASAN

Isna Pradestin, NIM 21415490, Program Studi Manajemen, Fakultas

Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Ponorogo, SKripsi :

“Pengaruh Work Life Balance, Self Efficacy, Job Satisfaction Terhadap
Loyalitas Kerja Karyawan Pada PT Bank Negara Indonesia Tbk Kantor

Cabang Ponorogo”.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh work life balance, self efficacy,
job satisfaction terhadap loyalitas kerja pegawai PT Bank Negara Indonesia Thk
Kantor Cabang Ponorogo yang berjumlah 85 orang. Data yang diambil dalam
penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan skala likert. Pada analisis
data menggunakan uji analisis regresi linear bergandai yaitu koefisien determinasi,
uji t, dan uji Simultan (F). Hasil penelitian menunjukkan adanya work life balance
berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas kerja, self efficacy
berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas kerja, job satisfaction
berpengaruh terhadap loyalitas kerja, work life balance, self efficacy, dan job
satisfaction secara simultan atau bersama-sama berpengaruh terhadap loyalitas

kerja.

Kata kunci : Work Life Balance, Self Efficacy, Job Satisfaction, Loyalitas Kerja
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