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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya 

sehingga Laporan Tugas Akhir dengan judul ‘Pengaruh Kompetensi Sumber 

Daya Manusia dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Di Kecamatan Geger’ ini dapat dikerjakan dan disusun sebaik 

mumgkin. 

Penyusunan laporan penelitian ini dilaksanakan sebagai pemenuhan 

kewajiban menyelesaikan tugas akhir untuk memperoleh gelar Sarjana 

Akuntansi di Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Kelancaran kegiatan Tugas Akhir ini tidak terlepas dari bantuan 

berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak. Oleh karena itu, penulis 

ucapkan terimakasih kepada segenap pihak yang telah membantu: 

1. Orang Tua dan Keluarga yang selalu memberikan dukungan secara 

moril,materil serta doa yang senantiasa mengantarkan penulis hingga 

menyelesaikan tugas akhir ini. 

2. Dr. Rido Kurnianto, M.Ag, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo. 

3. Dr. Hadi Sumarsono, S.E., M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

4. Dra. Khusnatul Zulfa Wafirotin MM., Ak., CA selaku Ketua Program 

Studi Akuntansi pembimbing I yang telah memberikan pendampingan, 

motivasi, bimbingan, serta kesabaran yang luar biasa dalam membantu 

penulis untuk menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

5. Iin Wijayanti, SE, M.Ak selaku dosen pembimbing II yang telah 

memberikan arahan, bimbingan, dan motivasi dalam membantu penulis 

untuk menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

6. Responden penelitian yang bersedia dengan setulus hati meluangkan 

waktunya demi mengisi kuesioner penelitian ini 

7. Jajaran Dosen dan Staf Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo. 

8. Semua pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang turut 

serta membantu. 
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Akhir kata penulis mohon maaf, jika sekiranya terdapat kesalahan 

dan kekurangan dalam penulisan tugas akhir ini yang disebabkan adanya 

keterbatasan-keterbatasan antara lain waktu dan literatur yang ada dan 

pengetahuan yang dimiliki. Harapan penulis semoga Skripsi ini dapat 

bermanfaat khususnya bagi penulis dan pihak lain yang membutuhkan, 

Aamin Yaa Rabbal’alamiin. 
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Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini 

merupakan karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat 

karya yang pernah diajukan lagi oleh orang lain untuk memperoleh gelar 

akademis di suatu Institusi Pendidikan, dan sepanjang pengetahuan saya juga tida 

terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis dan atau diterbitkan oleh orang 

lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam 

daftar Pustaka. 
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