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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN MOTIVASI PERAWAT DENGAN KEPATUHAN  

PELAPORAN INSIDEN KESELAMATAN PASIEN  

DI RUMAH SAKIT AMAL SEHAT WONOGIRI 

Oleh: Eny Winarsih 

 

Motivasi perawat dalam pelaksanaan tugas di rumah sakit perlu menjadi 

perhatian utama, sementara kepatuhan terhadap pelaporan insiden keselamatan 

pasien (IKP) telah muncul sebagai indikator penting untuk meningkatkan kualitas 

pelayanan kesehatan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan 

motivasi perawat dengan kepatuhan pelaporan insiden keselamatan pasien di 

Rumah Sakit Amal Sehat Wonogiri.  

Penelitian ini menggunakan desain Deskriptif Korelatif dengan pendekatan 

Cross-Sectional. Populasi penelitian adalah perawat di Rumah Sakit Amal Sehat 

Wonogiri, dengan sampel sebanyak 57 responden yang dipilih menggunakan 

teknik Simple  Random sampling. Data dikumpulkan melalui pemberian kuesioner 

dan dianalisis menggunakan uji Chi-Square.  

Temuan penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar perawat memiliki 

motivasi lemah sebanyak 39(68,4%) responden, sementara 18(31,6%) responden 

memiliki motivasi kuat. Dalam hal kepatuhan pelaporan insiden keselamatan 

pasien, 34(54,6%) responden dinyatakan tidak patuh, sementara 23(40,4%) 

responden dinyatakan patuh. Hasil analisis menunjukkan adanya hubungan yang 

signifikan antara motivasi perawat dengan kepatuhan pelaporan insiden 

keselamatan pasien, dibuktikan dengan p-value sebesar 0,000 (p < 0,05). 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa motivasi perawat yang baik 

berkontribusi positif terhadap tingkat kepatuhan pelaporan insiden keselamatan 

pasien.  

Sebagai saran, Rumah Sakit Amal Sehat Wonogiri disarankan untuk 

meningkatkan program yang mendukung motivasi perawat melalui pelatihan, 

penghargaan, dan penguatan budaya keselamatan pasien 

  

Kat Kunci : Motivasi Perawat, Pelaporan Insiden Keselamatan Pasien 
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ABSTRACT 

THE RELATIONSHIP BETWEEN NURSES' MOTIVATION AND 

COMPLIANCE WITH PATIENT SAFETY INCIDENT REPORTING AT 

AMAL SEHAT WONOGIRI HOSPITAL 

By: Eny Winarsih 

Nurses' motivation in performing their duties in hospitals needs to be a 

primary concern, while compliance with patient safety incident (PSI) reporting 

has emerged as a crucial indicator for improving the quality of healthcare 

services. This study aims to identify the relationship between nurses' motivation 

and compliance with patient safety incident reporting at Amal Sehat Wonogiri 

Hospital.  

This study employs a Descriptive Correlational design with a Cross-Sectional 

approach. The population of the study consists of nurses at Amal Sehat Wonogiri 

Hospital, with a sample of 57 respondents selected using Simple  Random 

sampling technique. Data were collected through questionnaires and analyzed 

using Chi-Square test.  

The findings of the study show that the majority of nurses have weak 

motivation, with 39(68,4%) respondents, while 18(31,6%) respondents have 

strong motivation. In terms of compliance with patient safety incident reporting 

34(54,6%) respondents were found non-compliant, while 23(40,4%) respondents 

were compliant. The analysis results indicate a significant relationship between 

nurses' motivation and compliance with patient safety incident reporting, as 

evidenced by a p-value of 0.000 (p < 0.05). The conclusion of this study is that 

good motivation among nurses positively contributes to compliance with patient 

safety incident reporting. 

 As a recommendation, Amal Sehat Wonogiri Hospital is advised to 

enhance programs that support nurses' motivation through training, rewards, and 

strengthening the patient safety culture. 

 

Keywords: Nurses' Motivation, Patient Safety Incident Reporting 
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