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RINGKASAN 

Pengaruh Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan, dan Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan pada Toko Mas Sinar Baru Ponorogo  

 

Khoirul Nasrudin 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

Dalam dunia bisnis setiap perusahaan pastinya mempunyai harapan bahwa 

dikemudian hari perusahaanya akan mengalami perkembangan yang pesat di dalam 

lingkup usaha dan menginginkan tercapainya kinerja karyawan yang baik dan 

maksimal, dalam menentukan ukuran suatu perusahaan itu bisa dikatakan baik atau 

buruknya tidak akan terlepas dari unsur sumber daya manusia, maka dari itu semakin 

baiknya sumber daya manusia yang dimiliki suatu perusahaan, semakin baik pula 

pengaruh yang akan dihasilkannya. Tujuan dari penelitian ini yaitu guna mengetahui 

pengaruh Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan, dan Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan pada Toko Emas Sinar Baru Ponorogo. 

Sampel merupakan karyawan pada Toko Emas Sinar Baru Ponorogo dengan 

menggunakan teknik Sampling Jenuh dan sampel sebanyak 34 responden. Analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda 

dengan menggunakan program SPSS 25. Penelitian ini menghasilkan uji parsial (t) 

adalah sebagai berikut Motivasi Kerja (X1) = 0,037, Gaya Kepemimpinan (X2) = 

0,014, dan Kompensasi (X3) = 0,029. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Kinerja Karyawan 
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