
 

i 
 

PENGARUH STRES KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN PEMBERIAN 

INSENTIF TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PT. TRIMITRA TUNAS SAKTI MADIUN 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Nama            : Yacub Asmoro Gati 

NIM            : 20415264 

Program Studi : Manajemen 

 

 

FAKULTAS EKONOMI PRODI MANAJEMEN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2024 



 

ii 
 

 PENGARUH STRES KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN 

PEMBERIAN INSENTIF TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PT. TRIMITRA TUNAS SAKTI MADIUN 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat  

guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 

pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi  

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama            : Yacub Asmoro Gati 

NIM            : 20415264 

Program Studi : Manajemen 

 

FAKULTAS EKONOMI PRODI MANAJEMEN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2024  



 

i 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

  



 

ii 
 

RINGKASAN 

 

Yacub Asmoro Gati, Nim 20415264, Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Muhammadiah Ponorogo, Skripsi: “Pengaruh Stres 

Kerja, Lingkungan Kerja, dan Pemberian Insentif Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt. Trimitra Tunas Sakti Madiun”. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja, lingkungan kerja, 

dan pemberian insentif terhadap kinerja karyawan PT. Trimitra Tunas Sakti 

Madiun. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Penelitian ini 

menggunakan responden dengan seluruh jumlah karaywan di PT. Trimitra Tunas 

Sakti Madiun. Populasi penelitian berjumlah 40 karyawan. Pengambilan sampel 

dipilih mengunakan sampel jenuh, sehingga diperoleh sampel berjumlah 40 

karyawan dapat dimasukan dalam pengujian. Pengumpulan data melalui 

kuesioner dam observasi. Adapun untuk teknis analisis data menggunakan analisis 

regersi linier berganda yang terdiri dari uji T (parsial), uji F (simultan), dan uji 

koefisien determinasi/ R square. Hasil penelitian menunjukkan bahwa stress kerja 

secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Trimitra Tunas Sakti Madiun, lingkungan kerja secara parsial juga berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Trimitra Tunas Sakti Madiun, 

dan pemberian insentif secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT. Trimitra Tunas Sakti Madiun. 

Kata Kunci : Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Pemberian Insentif, Kinerja 

Karyawan 

Keywords: Job Stress, Work Environment, Incentives, Employee Performance 
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“Dan di hariku yang paling gelap semoga aku akan mengingat bahwa ini 

sementara dan akan segera pergi dengan cepat.” – The Adams 

“Berjalan tak seperti rencana adalah jalan yang sudah biasa dan jalan satu satunya 

jalani sebaik kau bisa.” – FSTVLST 

“Maka sudahilah sedihmu yang belum sudah, segera mulailah syukurmu yang 

pasti indah, BERBAHAGIALAH.” – FSTVLST 

“Selangit penuh mendung memperingatkan, seribuan mata pisau terhujan dan 

payung bajaku biarkan tak berkembang ketakutan yang menenggelamkan.” – 

FSTVLST 

“Apa yang tak bisa kau raih walau kau telah berupaya itu hanya tanda kau tak 

membutuhkannya.” – rumahsakit 

“Jangan biarkan aku jangan hilang.” – rumahsakit 
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