PENGARUH STRES KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN PEMBERIAN
INSENTIF TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. TRIMITRA TUNAS SAKTI MADIUN

SKRIPSI
Nama : Yacub Asmoro Gati
NIM : 20415264

Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI PRODI MANAJEMEN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

2024



PENGARUH STRES KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN
PEMBERIAN INSENTIF TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. TRIMITRA TUNAS SAKTI MADIUN

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama - Yacub Asmoro Gati
NIM : 20415264

Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI PRODI MANAJEMEN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

2024



HALAMAN PENGESAHAN

Judul Pengaruh Stres Kerja, Lingkungan Kerja dan Pemberian
Insentif Terhadap Kinerja Karyawan PT. Trimitra Tunas
Sakti Madiun

Nama . Yacub Asmoro Gati

NIM + 20415264

Tempat, Tanggal Lahir :  Madiun, 30 Juli 2001

Program Studi : Manajemen

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk
Diajukan guna memperoleh Gelar Sarjana Program Srata Satu (S-1) pada Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Ponorogo, 27 Januari 2025

Pembimbing 1 Pembimbing Il
Q 7,
\ A )
Dra. Umi Farida, M.M. Tegoeh Hari Abrianto, S.E., M.M.
NUPTK. 4442739640230082 NUPTK. 2337745646130133
Mengetahui :

Dy¥/Hadi Sumarsono, S.E., M.Si.
IP. 19760508 200501 1002

Dosen Penguii :

Ketua Sekretaris Anggota

0> q

Dra. Umi Farida, M.M.

U—'\
adi Sumarsono, S.E., M.Si. Fe&r¥ Setiawan, S.E.. M.M.
NUPTK. 4442739640230082

3840754655130122 NUPTK. 1552767668131043



RINGKASAN

Yacub Asmoro Gati, Nim 20415264, Program Studi Manajemen, Fakultas
Ekonomi, Universitas Muhammadiah Ponorogo, Skripsi: “Pengaruh Stres
Kerja, Lingkungan Kerja, dan Pemberian Insentif Terhadap Kinerja
Karyawan Pt. Trimitra Tunas Sakti Madiun”.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja, lingkungan kerja,
dan pemberian insentif terhadap kinerja karyawan PT. Trimitra Tunas Sakti
Madiun. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Penelitian ini
menggunakan responden dengan seluruh jumlah karaywan di PT. Trimitra Tunas
Sakti Madiun. Populasi penelitian berjumlah 40 karyawan. Pengambilan sampel
dipilih mengunakan sampel jenuh, sehingga diperoleh sampel berjumlah 40
karyawan dapat dimasukan dalam pengujian. Pengumpulan data melalui
kuesioner dam observasi. Adapun untuk teknis analisis data menggunakan analisis
regersi linier berganda yang terdiri dari uji T (parsial), uji F (simultan), dan uji
koefisien determinasi/ R square. Hasil penelitian menunjukkan bahwa stress kerja
secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan PT.
Trimitra Tunas Sakti Madiun, lingkungan kerja secara parsial juga berpengaruh
positif signifikan terhadap Kinerja karyawan PT. Trimitra Tunas Sakti Madiun,
dan pemberian insentif secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap
Kinerja karyawan PT. Trimitra Tunas Sakti Madiun.

Kata Kunci : Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Pemberian Insentif, Kinerja
Karyawan

Keywords: Job Stress, Work Environment, Incentives, Employee Performance
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