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Pengaruh Quality Of Work Life Terhadap Job Satisfaction Karyawan di Rumah 

Sakit X Madiun 

Aldhery Arissis Slash Axl Rose 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

RINGKASAN 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Quality Of Work Life 

Terhadap Job Satisfaction Karyawan di Rumah Sakit X Madiun. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah dengan metode kuantitatif. Data dalam 

penelitian ini menggunakan data kuesioner yang disebarkan dengan pernyataan 

tertulis kepada responden. Kemudian dianalisis menggunakan aplikasi Software 

SPSS 29. Populasi dalam penelitian ini Karyawan di Rumah Sakit X Madiun 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 61 orang dengan menggunakan teknik 

random sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Tidak terdapat 

pengaruh antara Kompensasi yang tepat dan adil terhadap Job Satisfaction 

Karyawan di Rumah Sakit X Madiun. (2) Tidak ada pengaruh antara Lingkungan 

kerja yang aman dan sehat terhadap Job Satisfaction Karyawan di Rumah Sakit X 

Madiun. (3) Terdapat pengaruh antara Kesempatan untuk menggunakan dan 

mengembangkan kemampuan pekerja terhadap Job satisfaction Karyawan di 

Rumah Sakit X Madiun. (4) Tidak terdapat pengaruh antara Interaksi sosial di 

tempat kerja terhadap Job satisfaction Karyawan di Rumah Sakit X Madiun. (5) 

Tidak terdapat pengaruh antara Hak-hak pegawai dalam kantor terhadap Job 

satisfaction Karyawan di Rumah Sakit X Madiun. 

Kata kunci :  Job Satisfaction, Quality Of Work Life, Kompensasi, Lingkungan 

Kerja, Kesempatan, Interaksi Sosial, Hak-hak 
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sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini untuk memenuhi salah satu syarat 
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1. Allah SWT, dengan segala rahmat dan hidayah-Nya yang telah memberikan 

kemudahan dalam menyelesaikan skripsi ini. 
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MOTTO 

 

ِضُِ امَْرِيِْ  اِلَى اٰللَِهِ انِِّ اٰللََِ بَصِيْرِ   بِالْعِبَادِِ  وَافَُو 

“AkuِmenyerahkanِurusankuِkepadaِAllah.ِSesungguhnyaِAllahِMahaِMelihatِ

hamba-hamba-Nya.”ِ(Q.SِAlِGhafir:44) 

“Remember, this is just a dunya. Whatever we do in a day just to wait for the call to 

prayer 5 times a day. Don’t forget about hereafter because this world is mortal 

and temporary.”ِ(diyangn) 

“Pernahِadaِhariِburukِyangِtakِkuِceritakanِpadaِyangِlain.ِKuِlaluiِsendiri,ِkuِ

urai mandiri dengan tangisan yang kusembunyikan. Setelah semuanya berlalu 

baru aku mengerti dan menyadari, sesungguhnya aku sedang berada di titik 

terkuat ku kala itu.”ِ(ulfamlz) 
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