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RINGKASAN

Pengaruh Akuntabilitas, Pemahaman Akuntansi, Dan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Terhadap Efektivitas Pengelolaan Keuangan Pada
Sekolah Dasar Negeri Di Kabupaten Ponorogo

Fardiatul Selianawati
21441907

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui (1) akuntabilitas, (2)
pemahaman akuntansi, dan (3) kompetensi sumber daya manusia terhadap
efektivitas pengelolaan keuangan Sekolah Dasar Negeri di Kabupaten Ponorogo.
Pemilihan lokasi penelitian ini dikarenakan ditemukan kendala saat proses
pengelolaan keuangan pada Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Kauman.
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 550 Sekolah Dasar Negeri dan
berdasarkan perhitungan rumus slovin, maka didapatkan sampel sebanyak 85
Sekolah dari 21 kecamatan yang ada di Kabupaten Ponorogo. Adapun
pengambilan Sampel menggunakan Metode Stratified Random Sampling.
Responden dalam penelitian ini adalah Kepala Sekolah dan Bendahara Sekolah
Dasar Negeri di Kabupaten Ponorogo. Data yang digunakan yaitu data primer
dengan menggunakan kuisioner yang disebar di 85 Sekolah Dasar Negeri dengan
total 170 responden yang berasal dari kepala sekolah dan bendahara Sekolah
Dasar Negeri di Kabupaten Ponorogo. Metode analisis data dalam penelitian ini
yaitu analisis regresi linier berganda dengan mempertimbangkan uji Uji statistik
deskriptif, Uji validitas, Uji hipotesis dan Uji Koefisien Determinasi pengolahan
data menggunakan SPSS versi 25.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada seluruh data yang
diperoleh dapat diketahui bahwa Akuntabilitas (X1) secara parsial berpengaruh
terhadap efektivitas pengelolaan keuangan sekolah, pemahaman akuntansi (X2)
tidak berpengaruh terhadap efektivitas pengelolaan keuangan sekolah dan
kompetensi sumber daya manusia (X3) berpengaruh terhadap efektivitas
pengelolaan keuangan sekolah. Pengujian yang dilakukan untuk hipotesis
keempat yaitu pengaruh secara simultan antara akuntabilitas, pemahaman
akuntansi, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap efektivitas pengelolaan
keuangan sekolah diketahui bahwa Ho4 ditolak dan Ha4 diterima. Artinya,
variabel independen vyaitu akuntabilitas (X1), pemahaman akuntansi (X2), dan
kompetensi sumber daya manusia (X3) mempunyai pengaruh terhadap variabel
dependen yaitu efektivitas pengelolaan keuangan sekolah ().

Kata Kunci:Akuntabilitas, Pemahaman Akuntansi, Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Efektivitas pengelolaan Keuangan.
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MOTTO

“Tidak ada ujian yang tidak bisa diselesaikan tidak ada kesulitan yang melebihi batas
kesanggupan,karen Allah SWT tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai

dengan kadar kesanggupanya”

(QS. Al-Bagarah:286)

“Teruslah berusaha semaksimal mungkin, jangan lupa terus berdoa dan

bertawakalah”

Fardiatul Selianawati
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