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ABSTRAK
HUBUNGAN BURNOUT PERAWAT DENGAN KELENGKAPAN
DOKUMENTASI KEPERAWATAN DI RUANG RAWAT INAP RUMAH
SAKIT UMUM AISYIYAH PONOROGO

Novi Setia Ningrum
Program Studi S1 Keperawatan, Universitas Muhammadiyah Ponorogo,
Ponorogo, Jawa Timur, Indonesia
novisetia47@gmail.com

Burnout merupakan faktor yang dapat mempengaruhi kelengkapan
dokumentasi keperawatan. Pendokumentasian keperawatan kurang lengkap dapat
menghambat komunikasi asuhan keperawatan, berdampak buruk pada keselamatan
pasien dan kualitas pelayanan terhadap proses asuhan keperawatan yang diberikan
pada pasien. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan burnout perawat
dengan kelengkapan dokumentasi keperawatan di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit
Umum Aisyiyah Ponorogo.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian korelasi
dengan populasi seluruh perawat rawat inap RSU Aisyiyah Ponorogo sejumlah 149
perawat. Sampel pada penelitian ini adalah sebagian perawat ruang rawat inap RSU
Aisyiyah Ponorogo sebanyak 60 responden. Instrumen penelitian menggunakan
kuisioner pada pengukuran burnout dan observasi pada kelengkapan dokumentasi
keperawatan. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik proporsional random
sampling selama 26 hari mulai tanggal 26 Mei 2025 sampai 20 Juni 2025 berjumlah
60 responden. Penelitian ini menggunakan uji statistik korelasi Spearman.

Dari hasil penelitian didapatkan sebanyak 47 responden dengan tingkat
burnout rendah, 10 responden dengan tingkat burnout sedang, dan 3 responden
dengan tingkat burnout tinggi. Sebanyak 41 responden memiliki tingkat
kelengkapan dokumentasi keperawatan yang baik dan sebanyak 19 responden
memiliki tingkat kelengkapan dokumentasi keperawatan cukup. Hasil penelitian
menunjukkan p value sebesar 0,01<0,05, berarti terdapat hubungan yang bermakna
antara burnout perawat dengan kelengkapan dokumentasi keperawatan.

Burnout perawat dapat dipengaruhi oleh usia, masa kerja, jenis kelamin, dan
tingkat pendidikan perawat. Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai
bahan pertimbangan bagi menejemen keperawatan dalam mencegah terjadinya
burnout pada perawat sehingga asuhan keperawatan dapat terdokumentasikan
secara lengkap.

Kata Kunci: Burnout Perawat, Kelengkapan Dokumentasi Keperawatan
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ABSTRACT
THE RELATIONSHIP BETWEEN NURSE BURNOUT AND THE
COMPLETENESS OF NURSING DOCUMENTATION IN THE INPATIENT
AREAS OF AISYIYAH PONOROGO GENERAL HOSPITAL

Novi Setia Ningrum
Nursing S1 Study Program, University of Muhammadiyah Ponorogo, Ponorogo,
East Java, Indonesia
novisetia4d7@gmail.com

Burnout is a factor that can influence the completeness of nursing
documentation. Incomplete nursing documentation can hinder communication of
nursing care, negatively impact patient safety and the quality of nursing care
provided to patients. The purpose of this study was to determine the relationship
between nurse burnout and the completeness of nursing documentation in the
inpatient wards of Aisyiyah Ponorogo General Hospital.

The method used in this study was a correlational study with a population of
149 inpatient nurses at Aisyiyah Ponorogo General Hospital. The sample consisted
of 60 inpatient nurses at Aisyiyah Ponorogo General Hospital. The research
instrument used a questionnaire to measure burnout and observations on the
completeness of nursing documentation. Sampling was conducted using
proportional random sampling for 26 days, from May 26, 2025, to June 20, 2025,
totaling 60 respondents. The Spearman correlation test was used for this study.

The results showed 47 respondents with low burnout levels, 10 with moderate
burnout levels, and 3 with high burnout levels. Forty-one respondents had good
levels of completeness of nursing documentation, and 19 with adequate levels of
completeness. The results showed a p-value of 0.01 <0.05, indicating a significant
relationship between nurse burnout and the completeness of nursing
documentation.

Nurse burnout can be influenced by the nurse's age, length of service, gender,
and education level. The results of this study are expected to be used as a
consideration for nursing management in preventing burnout in nurses so that
nursing care can be documented completely.

Keywords: Nurse Burnout, Completeness of Nursing Documentation
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