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RINGKASAN 

Pengaruh Kemampuan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Prosedur Kerja terhadap 

Produktivitas Kerja Karayawan PT. Riski Setia Jaya Magetan 

Clarisa Aurelita Abekthi1, Naning Kristiyana, S.E., M.M2, Titis 

Purwaningrum, S.E.,M.MA.3 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kemampuan kerja, 

kepuasan kerja, dan prosedur kerja terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Riski 

Setia Jaya Magetan baik secara parsial maupun simultan. Penelitian ini melibatkan 

42 karyawan yang bekerja di PT. Riski Setia Jaya Magetan sebagai populasi, 

Teknik sampling yang diterapkan peneliti iaah metode non probality sampling 

dengan Teknik sampling jenuh (sensus). Data yang dipakai dalam melakukan 

penelitian ini ialah data primer melalui penggunaan instrument kuesioner. 

Pengujian analisis kualitas data digunakan yaitu uji validitas dan uji reliabilitas, 

pengujian hasil regresi yang kemudian untuk uji hipotesis menerapka uji koefisien 

regresi secara parsial (uji t) dan secara simultan (uji f). metode analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda dan analisis koefisien determinasi 

(R2). 

Hasil dari penelitian ini memeperlihatkan bahwasanya secara parsial 

kemampuan kerja berepngaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan, kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan, prosedur kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan. Secara simultan kemampuan kerja, 

kepuasan kerja, dan prosedur kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja. Berdasarkan hasil analisis koefisien determinasi menunjukan 

hasil sebesar 0,772 atau 77,2% dan sisanya 22,8% dipengaruhi oleh variabel lain di 

luar variabel penelitian ini. 
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MOTTO 

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah berjanji bahwa 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

 

(QS. Al Insyirah:5-6) 

 

“Orang tua dirumah menanti kepulanganmu dengan hasil yang membanggakan, 

jangan kecewakan mereka. Simpan keluhmu, sebab letihmu tak sebanding dengan 

perjuangan mereka menghidupimu” 

 

“only you change your life. Nobody else can do it for you” 

 

Orang laim ga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya bagian success storiesnya. Berjuanglah untuk diri sendiri 

walaupun ga ada yang tepuk tangan, kelak diri di masa depan akan sangat bangga 

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. 

 

“Apapun yang terjadi, pulanglah sebagai Sarjana”  
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