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ABSTRAK

Skripsi : “ Pengaruh Kinerja Keuangan, Capital Intensity, Inventory Intensity,
Kepemilikan Institusional dan Leverage terhadap Tax Avoidance pada
Perusahaan Healthcare yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2021-2023.” ;
Firly Thalitha Putri, NIM 21441845, Program Studi S-1 Akuntansi, Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo,

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kinerja Keuangan,
Capital Intensity, Inventory Intensity, Kepemilikan Institusional, dan Leverage
terhadap Tax Avoidance. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah
perusahaan sektor Healthcare tahun 2020 — 2023. Menggunakan data sekunder
berupa laporan keuangan tahunan perusahaan yang diperoleh dari website resmi
Bursa Efek Indonesia. Teknik pengambilan sampel yang dipilih yaitu purposive
sampling berdasarkan kriteria tertentu dengan jumlah sampel sebanyak 56 data
dengan metode analisis regresi linear berganda menggunakan software SPSS versi
25. Hasil pengujian hipotesis pada variabel Kinerja Keuangan secara parsial
menunjukkan adanya peengaruh yang signifikan terhadap variabel Tax Avoidance.
Variabel Capital Intensity, Inventory Intensity, Kepemilikan Institusional, dan
Leverage secara parsial tidak berpengaruh terhadap Tax Avoidance. Secara
simultan menunjukkan bahwa Kinerja Keuangan, Capital Intensity, Inventory
Intensity, Kepemilikan Institusional, dan Leverage berpengaruh signifikan terhadap
Tax Avoidance pada perusahaan Healthcare tahun 2020 - 2023.

Kata Kunci : Kinerja Keuangan, Capital Intensity, Inventory Intensity,
Kepemilikan Institusional, Leverage, dan Tax Avoidance.
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