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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Job Satisfaction, Kesehatan
Keselamatan Kerja (K3) dan Stres Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan PT.
Daya Surya Sejahtera Ponorogo. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif.
Sampel pada penelitian ini adalah karyawan PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo
sejumlah 72 responden. Metode analisis data yang digunakan regresi linier berganda,
koefisien determinasi serta uji t dan uji f. hasil penelitian menunjukkan bahwa secara
parsial Job Satisfaction berpengaruh positif terhadap Turnover Intention, Kesehatan
Keselamatan Kerja berpengaruh positif terhadap Turnover Intention dan Stres Kerja
berpengaruh positif terhadap Turnover Intention. Secara simultan Job Satisfaction,
Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) dan Stres Kerja berpengaruh positif terhadap

Turnover Intention.

Kata Kunci : Job Satisfaction, Kesehatan Keselamatan Kerja (K3), Stres Kerja,

Turnover Intention



MOTTO

Langkah yang takut kamu lakukan, bisa jadi adalah langkah yang mengubah segalanya.
Berhenti meragukan diri sendiri, mulai lakukan dan jalani saja dengan baik.

-Kind Reminder-
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