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ABSTRAK

Vin Centya Helen Qiamul Lail, NIM 21415458, Program Studi Manajemen,

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Skripsi : Pengaruh Kepemimpinan, Penghargaan Dan Budaya Organisasi

Terhadap Kesejahteraan Guru di Smk Negeri Ngadirojo Kabupaten Pacitan

Adanya penelitian ini guna mengidetifikasi variabel-variabel yagn mepengaruhi
kesejahteraan guru di SMK Negeri Ngadirojo. Pendekatan yang digunakan yaitu
kuantitatif melalui kuisioner terhadap 86 guru guru. Metode pengambilan sampel yang
dipakai dalam penelitian ini ialah sampel jenuh, mana semua populasi dijadikan sebagai
sampel karena jumlah populasi yang relatif kecil. Software SPSS versi 25 digunakan
untuk membantu menganalisis — data. Adapun hasil menunjukkan secara parsial
maupun simultan, variabel kepemimpinan, penghargaan dan budaya organisasi
berpengaruh positif signifikan terhadap kesejahteraan guru. Hal in1 menunjukkan faktor-
faktor tersebut memiliki peran penting dalam menciptakan kenyamanan, kepuasan serta

keseimbangan antara kehidupan kerja dan pribadi bagi para guru

Kata Kunci: Kepemimpinan, Penghargaan, Budaya Organisasi, Kesejahteraan Guru



MOTTO

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama

kesulitan ada kemudahan.”

(Q.S Al-Insyirah: 5-6)

“Barang siapa menempuh jalan untuk mencari ilmu, Allah akan mudahkan baginya jalan

menuju surga”

(HR. Bukhari dan Muslim)

“Jangan kau terlalu lama tenggelam, ingatlah masih ada masa depan.

Omongan mereka hanya lolongan yang hilang ditelan malam”

(Nabilah Taqiyyah)

“Terimakasih untuk semua luka kini mendewasakan, untuk semua cinta kau kan
dirayakan. Tak beruntung soal cinta dan pertemanan, tlah ku lawan kecewa akan

kegagalan. Bukan kah hidup harus terus begitu?”

(Salma Salsabil)

“Semua jatuh bangunmu hal yang biasa, angan dan pertanyaan waktu yang
menjawabnya. Berikan tenggat waktu bersedihlah secukupnya, rayakan perasaanmu

sebagai manusia”

“Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri-sendiri”

(Baskara Putra — Hindia)
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Terimakasih telah menjadi ayah yang luar biasa. Beliau adalah sosok panutan,
sumber semangat dan inspirasi yang tak tergantikan. Beliau memang tidak
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telah diberikan kepada penulis. Semoga hal-hal baik selalu menyertai kalian.

9. Seseorang yang tidak bisa penulis sebutkan namanya, yang menemani penulis

sejak 2018. Terimakasih telah sabar menemani setiap proses penulis, atas cinta
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datang.
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