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RINGKASAN 

 

           Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana kinerja keuangan PT 

Bank Mandiri (Persero) Tbk menggunakan metode RGEC tahun 2019-2023. Objek 

dalam penelitian adalah PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. jenis penelitian yang 

digunakan adalah penelitian deskriptif kualitatif. Dalam penelitian. Metode RGEC 

yang digunakan untuk menggambarkan kinerja keuangan perbankan, meliputi  Risk 

Profile (Non Permorning Loan dan Loan to Deposit) Ratio, Good Corporate 

Governance (self assesment), Earning (Return On Assets dan Net Interest Margin), 

dan Capital (Capital Adequacy Ratio).  Standar pengukuran meetode RGEC 

menggunakan ketentuan yang telah diatur dalam peraturan Bank Indonesia  No. 

13/1/PBI/2011 dan SE No. 13/24/DPNP. 

             Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1)  Penilain Risk Profile PT Bank 

Mandiri (Persero) Tbk yang diproksikan dengan rasio NPL tahun 2019-2023 masuk 

dalam kondisi sehat. Sedangkan yang diproksikan dengan rasio LDR tahun 2019-

2023 masuk dalam kondisi cukup sehat. Hal tersebut bank mampu menunjukkan 

bahwa manajemen risiko berjalan dengan baik dan bank dapat mengelola risiko 

kredit dan likuiditas secara baik. (2) Penilaian   Good Corporate Governance 

(GCG) PT Bank Mandiri (Persero) Tbk tahun 2019-2023 dalam kondisi sehat. Hal 

tersebut terlihat dari peringkat yang diperoleh yaitu peringkat 2, yang berarti 

menunjukkan bahwa perusahaan berhasil mempertahankan manajemen praktik 

GCG yang baik sesuai dengan prinsip GCG dan peraturan yang berlaku dari Bank 

Indonesia. (3) Penilaian Earnings PT Bank Mandiri (Persero) Tbk yang diproksikan 

dengan rasio ROA  tahun 2019-2023 masuk dalam kondisi sangat sehat. Hal ini 

bank memiliki kinerja yang baik dalam menghasilkan laba relatif terhadap total 

aset. Sedangkan yang diproksikan dengan rasio NIM tahun 2019-2023 masuk 

dalam kondisi sangat sehat. Hal ini menunjukkan bahwa kemampuan manajemen 

bank dalam mengelola aset produktif untuk menghasilkan pendapatan bunga bersih 

relatif stabil. (4) Penilaian capital  PT Bank Mandiri (Persero) Tbk yang 

diproksikan dengan rasio CAR tahun 2019-2023 masuk dalam kondisi sangat sehat. 

Hal ini menunjukkan bank memiliki permodalan yang cukup untuk mengantisipasi 

adanya risiko yang timbul dalam operasionalnya. 

 

Kata kunci: Non Permorning Loan, Loan to Deposit Ratio, Good Corporate   

Governance,  Return On Assets, Net Interest Margin, dan Capital 

Adequacy Ratio.  
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MOTTO 

“Orang lain gak akan paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya sucess stories nya saja. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri 

meskipun gak akan ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan 

akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini.” 

Jadi tetap berjuang ya  
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