PENGARUH MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN
PELATIHAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
DI UD HASBY GARMENT DAN KONVEKSI PONOROGO

MUK
pS Mg
~g 'b,,?

L
vl

—N2— A
Z, =

Z ;\v”)_‘c;"{\i\ ﬂt
7N
IN

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama : Candra Adi Prasetyo
NIM : 21415563

Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2025



HALAMAN SAMPUL DEPAN
PENGARUH MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN

PELATIHAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN

DI UD HASBY GARMENT DAN KONVEKSI PONOROGO

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama : Candra Adi Prasetyo
NIM : 21415563

Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2025



HALAMAN PENGESAHAN

Judul . Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan Pelatihan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Di UD Hasby Garment dan Konveksi
Ponorogo

Nama . Candra Adi Prasetyo

NIM : 21415563

Tempat, Tanggal Lahir:  Ponorogo, 23 November 2002

Program Studi :  Manajemen

Isi dan Format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk
diujikan guna memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S-1)
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Ponorogo, 17 Juli 2025

Pembimbing I Pembimbing II

Gfﬂﬁé N S

Dra. Umi Farida, MM Tegoeh Hari Abrianto, SE., MM
NUPTK .4442739640230082 NUPTK.2337745646130133

Mengetahui

Dosen Penguji :

e foots LR

Dra. Umi Farida, MM Siti Chamidah, SE., M.Si  Titis Purwaningrum, SE., M.MA
NUPTK.4442739640230082 NUPTK.3851749650230102 NUPTK.6736748649230192

i




RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja,
lingkungan kerja, dan pelatihan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di UD
Hasby Garment dan Konveksi Ponorogo. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan metode survei melalui penyebaran kuesioner kepada karyawan
sebagai responden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah non-
probability sampling dengan teknik pengambilan sampling jenuh, yaitu teknik
pengambilan sampel ketika seluruh anggota populasi dijadikan sampel. Jumlah

sampel dalam penelitian ini sebanyak 60 responden.

Analisis data dilakukan menggunakan regresi linier berganda dengan
bantuan software SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara
parsial, variabel motivasi kerja, lingkungan kerja, dan pelatihan kerja berpengaruh
positif terhadap produktivitas kerja karyawan. Begitu pula secara simultan, ketiga
variabel tersebut secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
peningkatan produktivitas kerja. Temuan ini mengindikasikan bahwa peningkatan
motivasi, penciptaan lingkungan kerja yang kondusif, serta pelatihan yang
berkesinambungan merupakan faktor penting dalam mendorong produktivitas

karyawan di perusahaan.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Pelatihan Kerja, Produktivitas

Kerja
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