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Penyerapan anggaran adalah bentuk realisasi dari perencanaan keuangan 

yang ditargetkan untuk diwujudkan dalam masa waktu tertentu yang tercermin dari 

pelaksanaan anggaran.  Penyerapan anggaran mencerminkan sejauh mana 

kompetensi pemerintah daerah dalam mengelola anggaran secara efektif dan 

efisien. Oleh karenanya, pemerintah harus berusaha agar pemanfaatan serapan 

anggaran bisa dilakukan secara optimal.  Penyerapan anggaran yang optimal bisa 

terjadi karena ada faktor-faktor yang mendukungnya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA), akurasi perencanaan kas, dan kualitas sumber daya 

manusia terhadap penyerapan anggaran pada Kabupaten Ponorogo. Penelitian ini 

menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Metode pengambilan sampel 

menggunakan teknik total sampling yaitu 46 Organisasi Perangkat Daerah (OPD). 

Data yang digunakan adalah data primer. Data diperoleh dengan cara penyebaran 

kuesioner secara langsung dengan mendatangi OPD satu persatu. Penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa hipotesis pertama 

kualitas DPA berpengaruh terhadap penyerapan anggaran. Hipotesis kedua 

menunjukkan bahwa akurasi perencanaan kas berpengaruh terhadap penyerapan 

anggaran. Hipotesis ketiga menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia 

berpengaruh terhadap penyerapan anggaran. Secara simultan menunjukkan bahwa 

hipotesis keempat yaitu kualitas DPA, akurasi perencanaan kas, dan kualitas sumber 

daya manusia berpengaruh terhadap penyerapan anggaran. 

 

Kata Kunci  :   Kualitas DPA, Akurasi Perencanaan Kas, Kualitas SDM,  

    Penyerapan Anggaran 
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MOTTO 

 

“Jika kau tak mampu terbang, larilah. Jika kau tak mampu berlari, berjalanlah, 

jika kau tak mampu berjalan, merangkaklah. Bergerak maju dengan merangkak, 

setidaknya” -BTS- Not today 

“Keberhasilan bukanlah milik orang yang pintar. Keberhasilan adalah kepunyaan 

mereka yang senantiasa berusaha” – B.J Habibie  
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