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ABSTRAK

Skripsi : “Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kecerdasan Emosional
terhadap Budaya Kerja (Studi Kasus PT Aws Teknologi Nusantara Pacitan
CV Sinma )’; Aprilia Widyaningtyas, NIM 21415477, Program Studi
Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

Penelitian bertujuan untuk memperoleh hasil dari Pengaruh Kepemimpinan,
Disiplin Kerja, Kecerdasan Emosional Terhadap Budaya Kerja (Studi Kasus PT
Aws Teknologi Nusantara Pacitan CV Sinma). Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif. Populasi penelitian ini diambil dari karyawan yang bergabung pada PT
Aws Teknologi Nusantara Pacitan CV Sinma pada tahun 2021-2024 dengan jumlah
sebanyak 35 karyawan. Penelitian ini menggunakan sampling jenuh dimana semua
anggota pupulasi digunakan sebagai sampel penelitian. Pengumpulan data
menggunakan kuesioner dan dilakukan olah data menggunakan Smart-PLS.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variable Kepemimpinan, Disiplin Kerja,
Kecerdasan Emosional memiliki pengaruh positif terhadap budaya kerja pada
karyawan PT AWS Teknologi Nusantara Pacitan CV Sinma.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kecerdasan Emosional, Budaya
Kerja



KATA PENGANTAR

Dengan segala kerendahan hati, penulis mengucapkan syukur yang tak terhingga
kepada Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan karunia-Nya sehinga dapat
terselesaikannya skripsi ini dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin
Kerja, Kecerdasan Emosional terhadap Budaya Kerja (Studi Kasus Pada PT AWS
Teknologi Nusantara Pacitan CV Sinma)”. Penulis menyadari bahwa tanpa rahmat
dan karunia Allah SWT mustahil skripsi ini dapat terselesaikan. Penyusunan skripsi
ini merupakan sebuah syarat yang harus dipenuhi guna memperoleh gelar Sarjana
Program Strata Satu (S-1) pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Skripsi ini penulis persembahkan kepada
kedua orang tua tercinta yang selalu memberikan dukungan dan doa yang tiada
henti. Semoga Allah SWT membalas segala kebaikan mereka dengan keberkahan
yang tiada henti pula. Penulisan skripsi ini masih sangat jauh dari kata sempurna
yang disebabkan keterbatasan pengetahuan serta kemampuan yang dimiliki, oleh
karena itu masukan dan kritik akan menjadi sebuah perbaikan bagi peneliti dimasa
yang akan datang. Skripsi ini tidak akan berhasil tanpa ada dukungan dari berbagai
pihak. Oleh karena itu pada penulisan skripsi ini penulis mengucapkan banyak
terimakasih kepada :

1. Allah Subhanahu wa ta’ala atas segala nimat yang tak terhingga, terutama atas
kesempatan untuk dapat menuntut ilmu hingga menyelesaikan studi, serta
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membimbing penulis dalam mengabdi kepada bangsa dan negara.

2. Bapak Slamet Santoso, SE., M.Si sebagai Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
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kemajuan mahasiswa, termasuk dalam proses penyelesaian skripsi.

3. Bapak Dr. Riawan, S.pd., M,M sebagai Kaprodi Manajemen Universitas
Muhammadiyah Ponorogo atas kurikulum yang komprehensif dari Prodi v
Manajemen yang telah membekali penulis dengan pengetahuan yang relevan
dengan bidang studi.

4. Bapak Sri Hartono, SE., MM dan Bapak Sujiono , SE., MM selaku Dosen
Pembimbing I dan Il atas bimbingan, arahan, dan kesabaran yang telah diberikan
selama proses penulisan skripsi ini. Penulis merasa sangat beruntung dapat
dibimbing oleh Bapak Sri Hartono, SE., MM dan Bapak Sujiono, SE., MM yang
memiliki pengetahuan dan pengalaman yang luas di bidang ini.

5. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Manajemen Universitas Muhammadiyah
Ponorogo yang telah sabar dalam memberikan ilmu serta wawasan kepada penulis
sejak awal perkuliahan hingga selesai. Atas seluruh pengetahuan yang telah
diberikan semoga menjadi amal jariah untuk Bapak dan lbu Dosen.



6. Kedua orang tua saya yaitu Bapak Wijianto dan Ibu Hartiyah serta seluruh
keluarga besar atas segala pengorbanan, waktu, tenaga dan materi serta doa yang
tiada henti dari awal perkuliahan sampai selesai kuliah, serta menjadi motivasi
terbesar dalam menyelesaikan skripsi ini.

7.Terimakasih kepada Rifqi Rangga Saputra motivator yang hebat, sahabat sejati
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semangat selama perkuliahan, mendengarkan keluh kesah dan memberikan
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yang sudah memberikan respon dan waktu luang yang sangat berharga dalam
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karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat kerya yang pernah
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