LAMPIRAN
Lampiran 1 KUISIONER PENELITIAN

Kepada Yth. Bapak/Ibu karyawan

Perusahaan Industri Zidna Konveksi Ponorogo

Dengan Hormat,

Dalam rangka menyusun skripsi sebagai salah satu syarat kelulusan Program Sarjana
Manajemen di Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Peneliti berusaha untuk
mengumpulkan data dan informasi mengenai “Pengaruh Budaya Organisasi,
Reward, dan Support Team Work Terhadap Kesejahteraan Karyawan pada
Industri Zidna Konveksi Ponorogo”. Maka dari itu mohon dengan hormat
kesediaan Bapak/lbu meluangkan waktunya untuk membantu saya dengan
memberikan informasi terkait penelitian yang saya lakukan.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pengembangan ilmu
pengetahuan serta praktek di dalam Organisasi. Indentitas responden dijamin
kerahasiaannya dan hasil survey ini hanya akan digunakan untuk kepentingan ilmiah.
Tidak ada jawaban salah dan benar dalam kuisioner ini, oleh karenna itu kami mohon
jawaban yang diberikan adalah yang benar benar dirasakan oleh responden.

Peneliti

lkke Rachma Cindy Purnamasari
20415194
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Petunjuk pengisian kuisioner :
1. Isilah data diri anda sebelum melakukan pengisian kuisioner
2. Berilah tanda checklis (\) pada pilihan yang sesuai dengan jawaban anda
3. Hanya ada satu jawaban pada setiap pertanyaan

Keterangan Jawaban :

Singkatan Arti Skor
SS Sangat Setuju 5
S Setuju 4
N Netral 3
TS Tidak Setuju 2
STS Sangat Tidak Setuju 1

Keterangan :

Bobot 5 : Responden sangat setuju dengan pernyataan yang diajukan pada kuesioner
Bobot 4 : Responden setuju dengan pernyataan yang diajukan pada kuesioner

Bobot 3 : Responden netral dengan pernyataan yang diajukan pada kuesioner

Bobot 2 : Responden tidak setuju dengan pernyataan yang diajukan pada kuesioner
Bobot 1 : Responden sangat tidak setuju dengan pernyataan yang diajukan pada

kuesioner
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DATA RESPONDEN

1.

2.

Nama Responden :
Usia Responden

() <20 Tahun

() 21-25 Tahun

() 26-30 Tahun

() 31-35 Tahun

() > 35 Tahun
Gender Responden :
() Laki-Laki

() Perempuan

Pendidikan Responen :

() SMP
() SMA/SMK
()D3

()si

Masa Kerja Responden :

() <1Tahun
() 1-5 Tahun

() >5 Tahun
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PERNYATAAN KUISIONER

1. Kuisioner Budaya Organisasi (X1)

NO

PERTANYAAN STS

TS

SS

Setiap ingin melakukan suatu tindakan,
setujukah anda apabila selalu
mempertimbangkan resiko yang akan
dihadapi ?

Apakah anda setuju bahwa mengendalikan
emosi saat berinteraksi dengan rekan kerja
atau atasan itu terasa sulit?

Setujukah anda apabila rasa nyaman dalam
beradaptasi dengan perubahan di lingkungan
kerja itu sangat penting?

Apakah anda setuju dengan kualitas pekerjaan
yang anda hasilkan dalam pekerjaan sehari-
hari?

Apakah anda setuju dengan kemampuan tim
dalam berkolaborasi dalam menyelesaikan
tugas-tugas?

2. Kuisioner Reward (X2)

NO

PERTANYAAN

STS

TS

SS

Apakah anda setuju upah/gaji yang anda terima
sesuai dengan kontribusi dan tanggung jawab
pekerjaan anda?

Setujukah anda terhadap keadilan dalam
distribusi insentif di antara karyawan?

Apakah anda setuju bahwa program tunjangan
sebagai bagian dari paket kompensasi karyawan?

Apakah anda setuju dengan penghargaan
interpersonal memengaruhi kinerja dan
kesejahteraan karyawan di tempat kerja?

/Apakah anda setuju untuk memiliki kesempatan
naik jabatan di tempat kerja ini?
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3. Kuisioner Support Team Work (X3)

NO

PERTANYAAN

ST

TS

SS

Seberapa setuju Anda terhadap pentingnya
kerjasama tim dalam mencapai tujuan di konveksi
ini?

Apakah anda setuju bahwa konveksi ini
memperhatikan kebutuhan dan kesejahteraan
karyawan?

Apakah anda setuju dengan tingkat kolaborasi dan
dukungan antardepartemen atau tim di konveksi ini
berjalan dengan sangat baik?

Seberapa setuju Anda terhadap tanggung jawab
individu dalam mencapai tujuan utama konveksi ini?

Apakah anda setuju terhadap rekan kerja yang
bekerja sama untuk mencapai tujuan yang sama?

4. Kuisioner Kesejahteraan Karyawan (Y)

NO

PERTANYAAN

STS

TS

SS

Seberapa setuju anda dengan fasilitas dan peralatan
kerja yang disediakan untuk mendukung kesehatan
postur tubuh atau ergonomi?

Apakah anda setuju bahwa konveksi ini
memberikan peluang karier yang memadai?

Apakah anda setuju apabila konveksi ini
menyediakan sumber daya atau program terkait
manajemen keuangan pribadi bagi karyawan?

Apakah anda setuju terhadap pengadaan fasilitas
keselamatan di lingkungan kerja konveksi ini?
(misalnya: kelengkapan apd, sistem pemadam
kebakaran, dll.

Apakah anda setuju bahwa kehadiran komunitas di
tempat kerja membantu dalam memecahkan
masalah atau tantangan pekerjaan?
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LAMPIRAN 2 DATA KARYAWAN

No Nama Jabatan Pendidikan
1. ROZAQ PIMPINAN S1-TEKNIK INDUSTRI

2. RAMADHAN PRODUKSI S1-TEKNIK
3. ERSA PRODUKSI S1- MANAJEMEN BISNIS
4. CELO PRODUKSI SMK

5 SRI PRODUKSI SMA

6. AMALIA PRODUKSI SMK

7. BAGAS PRODUKSI SMK

8. WAHYU PRODUKSI SMK

9, FAIS PRODUKSI SMK

10. ANDRE PRODUKSI SMK

11. RAHMAT PRODUKSI SMK

12. NADA PRODUKSI SMK

13. LALA PRODUKSI SMK

14. ALEX PRODUKSI SMK

15. RENGGA PRODUKSI SMP

16. DIMAS PRODUKSI SMK
17. BAGAS PRODUKSI SMK

18, FAISAL PRODUKSI SMK

19. PRATAMA PRODUKSI SMK
20. VARISA PRODUKSI SMK
21. NANDA PRODUKSI SMK

22. ERWIN PRODUKSI SMK

23. ALI PRODUKSI SMK
24. FIFI PRODUKSI SMA
25. DAFA PRODUKSI SMA
26. RONALD PRODUKSI SMK
27. TALITA PRODUKSI SMK
28. REZA PRODUKSI SMK
29. RYAN PRODUKSI SMK
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30.

WISNU

PRODUKSI SMK
31. TYA PRODUKSI SMK
32. SUNAR PRODUKSI SMK
33. BANGKIT PRODUKSI SMK
34. AHMAD PRODUKSI SMA
35. JULY PRODUKSI SMA
36. ROSA PRODUKSI SMA
37. DIMAS PRODUKSI SMA
38. ALVIN PRODUKSI SMA
39. DEVY PRODUKSI SMA
40. DHANI PRODUKSI SMA
41. MITREKA PRODUKSI SMA
42. NUR PRODUKSI SMA
43. LILY PRODUKSI SMA
44. ALDIO PRODUKSI SMK
45. EKA PRODUKSI SMA
46. RISKA PRODUKSI S1- AKUNTANSI
47. DIAN PRODUKSI SMK
48. ERLYN PRODUKSI SMK
49. RIZKY PRODUKSI SMA
50. PUTRA PRODUKSI SMA
51. SEPTI ADMINISTRASI S1 ILMU KOMUNIKASI
52. RINDI ADMINISTRASI S1- BISNIS
53. SHOLIKHAH KEUANGAN S1- AKUNTANSI
54. ANDRIANA KEUANGAN D3-AKUNTANSI
55. AMA PENJUALAN SMK
56. NADYA PENJUALAN SMA
57. NINDY PENJUALAN D-3 PERHOTELAN
58. PASHA PENJUALAN S1- MANAJEMEN
59. INDRIA PENJUALAN D3-AKUNTANSI
60. FRISKA PENJUALAN SMA
Sumber : Perusahaan Industri Zidna Konveksi
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LAMPIRAN 3 DATA TABULASI KARAKTERISTIK KARYAWAN

No Nama Jenis Kelamin Usia Responden Pendidikan Masa Kerja

1. ROZAQ Laki-laki >35 Tahun S1 >5 Tahun
2. RAMADHAN Laki-laki 20-25 Tahun S1 <1 Tahun
3. ERSA Perempuan 26-30 Tahun S1 1-5 Tahun
4, CELO Laki-laki <20 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
5. SRI Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK <1 Tahun
6. AMALIA Perempuan <20 tahun SMA/SMK <1 Tahun
7. BAGAS L aki-laki 26-30 Tahun SMA/SMK >5 Tahun
8. WAHYU L aki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK >5 Tahun
9. FAIS L aki-laki <20 Tahun SMA/SMK <1 Tahun
10. ANDRE L aki-laki 26-30 Tahun SMA/SMK >5 Tahun
11} RAHMAT Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK >5 Tahun
12. NADA Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
13. LALA Perempuan 26-30 Tahun SMA/SMK >5 Tahun
14, ALEX Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
15. RENGGA Laki-laki 26-30 Tahun SMP >5 Tahun
16. DIMAS L aki-laki < 20 Tahun SMA/SMK < 1 Tahun
1. BAGAS Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK <1 Tahun
18. FAISAL Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
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191 PRATAMA Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
20. VARISA Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK <1 Tahun
21. NANDA Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
22. ERWIN Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
23. ALl Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
24. FIFI Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
25. DAFA Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
26..  RONALD Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
27. TALITA Perempuan < 20 Tahun SMA/SMK <1 Tahun
28. REZA L aki-laki < 20 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
29. RYAN L aki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK >5 Tahun
30. WISNU L aki-laki 26-30 Tahun SMA/SMK >5 Tahun
3L TYA Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
32. SUNAR Laki-laki < 20 Tahun SMA/SMK <1 Tahun
33. BANGKIT Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
34. AHMAD L aki-laki >35 Tahun SMA/SMK >5 Tahun
35. JULY Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
36. ROSA Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
3r. DIMAS Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
38. ALVIN Laki-laki 26-30 Tahun SMA/SMK >5 Tahun
39. DEVY Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun

117




DHANI

40. Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
4l MITREKA Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
42. NUR Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
43. LILY Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
44. ALDIO Laki-laki 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
45. EKA Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK <1Tahun
46. RISKA Perempuan 20-25 Tahun S1 1-5 Tahun
A7, DIAN Perempuan 26-30 Tahun SMA/SMK >5 Tahun
48. ERLYN Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK <1 Tahun
49. RIZKY L aki-laki 26-30 Tahun SMA/SMK >5 Tahun
50. PUTRA L aki-laki 26-30 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
5L SEPTI Perempuan 20-25 Tahun S1 1-5 Tahun
52. RINDI Perempuan 20-25 Tahun S1 <1Tahun
53.| SHOLIKHAH Perempuan 20-25 Tahun S1 1-5 Tahun
54.| ANDRIANA Perempuan 20-25 Tahun D3 1-5 Tahun
55. AMA Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
56. NADYA Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK <1tahun
57. NINDY Perempuan 20-25 Tahun D3 1-5 Tahun
58. PASHA Perempuan <20 Tahun s1 1.5 Tahun
59.]  INDRIA Perempuan <20 Tahun D3 <1 Tahun
60. FRISKA Perempuan 20-25 Tahun SMA/SMK 1-5 Tahun
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LAMPIRAN 4 DATA TANGGAPAN RESPONDEN
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LAMPIRAN 5 OUTPUT FREKUENSI KARAKTERISTIK RESPONDEN

USIA
Usia Frekuensi Presentase
< 20 Tahun 11 18%
20-25 Ahun 43 72%
26-30 Tahun 3 5%
30-35 Tahun 2 3%
>35 Tahun 1 2%
Total 60 100%
JENIS KELAMIN
Jenis Kelamin Frekuensi Presentase
Laki-laki 32 54%
Perempuan 28 46%
Total 60 100%
PENDIDIKAN
Pendidikan Frekuensi Presentase
SMP 1 2%
SMA/SMK 48 80%
D3 3 5%
S1 8 13%
Total 60 100%
MASA KERJA
Masa Kerja Frekuensi Presentase
< 1 Tahun 20 34%
1--5 Tahun 34 56%
>5 Tahun 6 10%
Total 60 100%
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LAMPIRAN 6 RATA RATA JAWABAN RESPONDEN

VARIABEL BUDAYA ORGANISASI

SS S N TS | STS | TOTAL | SKOR | RATARATA
X11 | 11 37 12 0 0 60 239 3,98
X1.2 | 13 32 14 1 0 60 237 3,95
X13 | 17 31 11 0 1 60 243 4,05
X14 | 14 31 15 0 0 60 239 3,98
X15 | 19 18 23 0 0 60 236 3,93
VARIABEL REWARD
SS S N TS | STS | TOTAL | SKOR | RATARATA
X21 | 11 30 18 1 0 60 231 3,85
X22 | 14 30 15 1 0 60 237 3,95
X23 | 13 31 15 0 1 60 235 3,91
X24 | 22 28 10 0 0 60 252 4,20
X25 | 22 15 22 1 0 60 238 3,96
VARIABEL SUPPORT TEAM WORK
SS S N TS | STS | TOTAL | SKOR | RATARATA
X3.1 | 17 29 14 0 0 60 243 4,05
X3.2 | 13 28 19 0 0 60 234 3,90
X33 | 10 34 15 0 1 60 232 3,86
X34 | 18 38 4 0 0 60 254 4,23
X35 | 14 30 14 1 1 60 235 3,91
VAIABEL KESEJAHTERAAN KARYAWAN
SS S N TS | STS | TOTAL | SKOR | RATARATA
Y11l | 11 35 14 0 0 60 237 3,95
Y12 | 10 36 13 1 0 60 235 3,91
Y13 | 14 30 16 0 0 60 238 3,96
Y14 | 19 28 12 1 0 60 245 4,08
Y15 | 16 26 16 2 0 60 236 3,93
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LAMPIRAN 7 HASIL PENGOLAHAN DATA
Hasil olah data menggunakan Smart PLS 4.1
a. Output Outer Loading

x1.1

X1.2 0.846

X1.3 0.851

X1.4 0.847

X1.5 0.884

X241 0.945

X2.2 0.862

X2.3 0.828

X2.4 0.923

X2.5 0.885

X341 0872
X3.2 0897
X3.3 0917
X3.4 0852
X3.5 0892
Y11 0.848

¥1i.2 0871

Y13 0.807

Y14 09

¥1.5 0.860

b. Output Reability dan Validity Construct

Budaya Organisasi (X1)

Kesejahteraan Karyawan (Y) 0912 0.918 0.934 0.740
Reward (X2) 0933 0.937 0950 0791
Support Team Work (X3) 0932 0.935 0943 0785

c. Nilai R-Square

Kesejahteraan Karyawan (Y)

d. Output Path Coefficient

Budaya Organisasi (X1) -> Kesejahteraan Karyawan (Y) 0291 0173 1832 0.067

Reward (X2) -» Kesejahteraan Karyawan (Y) 0272 0328 0244 1.116 0.264
Support Team Work (X3) -> Kesejahteraan Karyawan (Y) 0388 0358 0199 1944 0052
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LAMPIRAN 8 HASIL CEK PLAGIASI
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TERAKREDITASI A
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Nama : IKKE RACHMA CINDY PURNAMASARI

NIM 120415194

Judul : PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, REWARD DAN SUPPORT TEAM WORK
TERHADAP KESEJAHTERAAN KARYAWAN PADA PERUSAHAAN INDUSTRI ZIDNA KONVEKSI
PONOROGO

Fakultas / Prodi : Manajemen

Dosen pembimbing :
1. Drs. Sujiono, MM
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