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Pengaruh Kerjasama Tim, Gaya Kepemimpinan, dan Komunikasi Terhadap Produktivitas di 

Ndalem Manten Wedding Organizer Ponorogo Jawa Timur 

Talitha Ega Prasista 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kerjasama tim, gaya kepemimpinan, 

dan komunikasi terhadap produktivitas di Ndalem Manten Ponorogo Jawa Timur. Sampel 

penelitian ini adalah para karyawan di Ndalem Manten wedding organizer. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Data dalam penelitian ini diperoleh 

dengan cara menyebarkan kuesioner secara online kepada responden. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan tetap dan freelance di Ndalem Manten wedding organizer. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 36 dengan menggunakan teknik purposive sampling. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa keterlibatan karyawan, kerjasama tim, seleksi 

tenaga kerja freelance berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas di Ndalem 

Manten Wedding Organizer Ponorogo. 

Kata Kunci : Kerjasama Tim, Gaya Kepemimpinan, Komunikasi, Produktivitas
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MOTTO 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S. Al-Baqarah 2:286) 

 

“Rasakanlah setiap proses yang kamu tempuh dalam hidupmu, sehingga kamu tau 

betapa hebatnya dirimu sudah berjuang sampai detik ini” 

 

“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan pernah menjadi 

takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah melewatkanku” 

(Umar Bin Khattab)
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