DAFTAR PUSTAKA

Afrida Yanis. (2022). Konsep Dan Peran Manajemen Sumber Daya Manusia. Al-fhda’:
Jurnal Pendidikan Dan Pemikiran, 14(2), 423-432.
https://doi.org/10.55558/alihda.v14i2.33

A, N. L., Herdiansyah, D., & Romdhona, N. (2023). Manajemen Analisis Data Pengolahan
Data dengan SPSS. Universitas Muhammadiyah Jakarta.

Ahmad Buchari, & Siti Marwiyah. (2019). Kepemimpinan dan Kekuasaan: Antara lIde Dan

Kenyataan. Trim Komunikata.

Andriyani, S., Darmawan, D., & Hidayati, N. O. (2018). Buku Ajar Komunikasi dalam
Keperawatan. PT Refika Aditama.

Arif, A., Salju, S., & Tahier, I. (2023). Pengaruh Kerja Sama Tim dan Motivasi Kerja
Terhadap Produktivitas ~ Karyawan. Jurnal Ekonomi Efektif, 5(4), 735.
https://doi.org/10.32493/jee.v514.31454

Arkas Viddy & Hanadelansa. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. Ponorogo: Uwais

Inspirasi Indonesia.

Bayu Kurniawan, Sri hartono, Kosasih, Suria Almasyah Putra, E., Yuliyanti, Desy Arianty,
S., Diksi Metris, Nany Librianty, R., Mustahidda, K. B. K., & Yuan Badrianto, A. T.
(2023). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Repository Alungcipta (Vol. 1, Issue 1).
https://doi.org/10.59000/ra.v1il.4

Cakranegara, P. A., Mere, K., Larisu, Z., & Tahirs, J. P. (2022). The Effect of Leadership
Motivation on Work Quality and Employee Satisfaction in a Company: A Literature
Study. Management Studies and Entrepreneurship Journal, 3(October), 2908-2915.

Chyntia Natasya Simanjuntak. (2018). Upaya Peningkatan Kinerja Karyawan Pada PT.
Mangli Djaya Raya Jember. Skripsi Universitas Jember, 135.

Dewi, I. B. M., & Poernomo, M. I. (2022). Peran Komunikasi Organisasi Kepala Sekolah
Dalam Meningkatkan Kinerja Guru Di SMK Bina Rahayu Depok. Jurnal Mahardika
Adiwidia, 2(1), 48. https://doi.org/10.36441/mahardikaadiwidi.v2i1.765

Ekonomi, J. J., Manajemen, P. S., Ekonomi, F., Indo, U., Mandiri, G., Jend, J., Km, S., Ilir,

96



D., Kec, I. V, Timur, I., Palembang, K., Selatan, S., Manajemen, P. S., Ekonomi, F.,
Indo, U., Mandiri, G., Jend, J., Km, S., Ilir, D., ... Selatan, S. (2024). Pengaruh Insentif
dan Kerjasama Tim Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV . Keanu Motor
Palembang. 10(5), 3012—-3022.

Fadhilah, U. N., & Susanto, N. (2023). Analisis Kelelahan Kerja Dengan Metode Subjective
Self Rating Test Pada Pekerja Bagian Produksi Pt Coca Cola Amatil Indonesia

Central Java. Industrial Engineering Online Journal, 12(2), 1-7.

Fadzil Hanafi Asnora. (2024). Penerapan Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia dalam
Pengelolaan Perusahaan. OPTIMAL Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 4(3), 66-75.
https://doi.org/10.55606/optimal.v4i3.3853

Fahrudin, F. (2024). Efektivitas Komunikasi Organisasi Terhadap Koordinasi Pelayanan
Ekspor Impor ( Studi Kasus Antara PT IPC Petikemas dan Shipping Agency Di
Pelabuhan Panjang ). Jurnal Professional, 11(2), 477-482.

Farida, U., & Hartono, S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Unmuh Ponorogo
Press, 26.

Fatahuddin, Yusuf, A., & Armansyah. (2024). Pengaruh Kerjasama Tim Terhadap Kinerja
Pegawai Di Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Kepulauan Riau. Journal

Manajemen Dan Bisnis, 7(1), 46.
Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25 (p. 490).

Goetsch L. Davis. (2017). Quality Management for Production, Processing, and. Services.

Columbus: Prentice Hall.

Hariyanto, D. (2021). Buku Ajar Pengantar Ilmu Komunikasi. Pengantar limu Komunikasi.
UMSIDA Press.

Hendriani, S., Sari, R. Y., & Gistituati, N. (2024). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Efektivitas Pengambilan Keputusan. Jurnal Niara, 17(1), 171-184.

Hulu, D., Lahagu, A., & Telaumbanua, E. (2022). Analisis Lingkungan Kerja Dalam
Meningkatkan Produktivitas Kerja Pegawai Kantor Kecamatan Botomuzoi Kabupaten
Nias. Jurnal EMBA, 10(4), 1480-1496.

97



| Komang Sukendra, & Atmaja, I. K. S. (2023). Instrumen penelitian. In Deepublish.

Kending, R., Pio, R. J., Rumawas, W., llmu, F., Universitas, P., & Ratulangi, S. (2022). Gaya
Kepemimpinan , Budaya Organisasi dan Inovasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 12(2), 105-117.

Komarudin, P. A. (2025). Pengaruh Kerjasama Tim dan Gaya Kepemimpinan Arrow Chain

Management Logistic Cabang. 5, 399-406.

Korzynski, P., Baczynska, A., & Haenlein, M. (2020). Bounded Leadership : An empirical
study of Leadership Competencies , Constraints , and Effectiveness. European
Management Journal, available. https://doi.org/10.1016/j.em;j.2020.07.009

Lumenta, G., Trang, I., Mintardjo, C., Individu, P. K., Dan, P., & Tim, K. (2024). Pengaruh
Karakteristik Individu, Profesionalisme Dan Kerjasama Tim Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Pada Pt Pegadaian Kanwil VV Manado. Jurnal EMBA, 12(01), 205-216.

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. Remaja

Rosdakarya.

Masniati Murni Ritongan, & Rara Ayu Jingga. (2022). Pengaruh Komunikasi Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Pada PT. Pelabuhan Indonesia (Persero) Regional 1. Jurnal
Manuhara :  Pusat Penelitian Ilmu Manajemen Dan Bisnis, 1(3), 319-325.
https://doi.org/10.61132/manuhara.v1i3.276

Maulana, R., & Yusuf, M. A. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja , Kerjasama Tim dan
Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan Generasi Milenial di Perusahaan Manufaktur
Plastik. Jurnal Mahasiswa Humanis, 4(3), 860-870.

Meisella, A., Irawati, D., Balqgis, K. A., Ama, S., Riofita, H., Islam, U., Sultan, N., Kasim, S.,
& Belakang, L. (2023). Issn . 3025-9495. 2(10).

Mulyana, D. (2016). llmu Komunikasi Suatu Pengantar. PT. Remaja Rosdakarya.

Mustopa, A. S., Hartono, S., & Kristiyana, N. (2024). Influence Support Colleague Work ,
Leadership Style and Communication To MPM Motor Ponorogo Dealer Productivity.
1-14.

98



Naisyah, S., Sari, M. |., & Reskiputri, T. D. (2022). Pengaruh Pengawasan, Teamwork dan
Kedisiplinan Terhadap Produktivitas Kerja Guru dan Staf Administrasi di SMK
Teknologi  Balung. National  Multidisciplinary  Sciences, 1(3), 504-515.
https://doi.org/10.32528/nms.v1i3.84

Neny, H. N., Ulya, Z., R. Handari, K., Selasi, D., Setiawan, R. S., Dewi, W., Roy Srianti, A.,
Wahidayanti, A. R., Devy, P., Baren, A., Sofyanti, Utami, N. E., Ridwan, Sipayung, &
Hardiyanti. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori Dan Implementasi.
Cv.Eureka Media Aksara.

Nofritar, & Mahmudin, Y. (2022). Pengaruh Komunikasi, Hubungan Kerja Dan Teamwork
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Semangat Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada
Karyawan PLN Sungai Lansek Kabupaten Sijunjung. Journal of Science Education and
Management Business, 1(2), 139-151.

Oktarisa, F., Hakiki, I., Adityanti, D. D., Atmaja, T. L. Y., & Alan Shearer Januar Kalsum.
(2022). Manajemen kinerja untuk meningkatkan efektivitas organisasi pada instansi Xx.
Jurnal UIN Yogyakarta, 2(1), 78.

Parianto, & Marisa, S. (2022). Komunikasi Verbal dan Non Berbal dalam Pembelajaran.
Journal Analytica Islamica, 11(2), 402. https://doi.org/10.30829/jai.v11i2.14123

Rivai, V. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari Teori ke
Praktek (Cet 1.). Murai Kencana.

Rizawati. (2022). Meningkatkan Kemampuan Komunikasi (Communication Skill) Dan Hasil
Belajar Siswa Melalui Pembelajaran Saintifik Dengan Memanfaatkan Media Infografis.
EDUTECH : Jurnal Inovasi Pendidikan Berbantuan Teknologi, 2(1), 55-63.
https://doi.org/10.51878/edutech.v2i1.976

Samsudin, A., Brian, johannes baptista, Amanda, R., Putri, valiza eka, & Dec’caprio, Y.
(2024). Konsep, Fungsi, Dan Aplikasi Manajemen Sumber Daya Manusia Secara Efektif
Dan Efisien Untuk Mencapai Tujuan Organisasi. Jurnal Ilmiah Wahana Pendidikan,
10(17), 28-39.

Sudiantini, D., Ainiyah, K. ’, Kindo, K., Fitra, M. B., & Okniazi, M. R. (2023). Mufakat :
Kajian Pustaka Pada Peran Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Budaya

99



Organisasi.  Jurnal  Ekonomi  Manajemen Dan  Akuntansi, 1(2), 1-8.

http://jurnal.anfa.co.id/index.php/mufakat
Sugiyono. (2017a). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta.

Sugiyono. (2017b). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D. Alfabeta.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alphabet.
Sugiyono. (2020). Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D.

Suryani, P., Cahyono, Y., Utami, B. D., Tinggi, S., Ekonomi, I., Perdana, P., Indonesia, U. P.,
Kunci, K., Kepemimpinan, G., & Kerja, P. (2020). Pengaruh Motivasi dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Produktivitas Kerja Pada Karyawan Bagian Produksi di Pt
Tuntex Garment Indonesia. Journal of Industrial Engineering & Management Research
(JIEMAR), 1(1), 70-82.

Suwarno, & Bramantyo, R. Y. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja

Organisasi. Jurnal Menejemen Sumber Daya Manusia, 3(1), 31-44.

Tirta, L., & Farida Ferine, K. (2023). The Influence of Organizational Citizenship Behavior
on Employee Performance with Teamwork as an Intervening Variable at BPJS
Employment Tanjung Morawa Branch. International = Journal of Economics,
Management and Accounting (IJEMA), 1(6), 469-478.
https://doi.org/10.47353/ijema.v1i6.78

Ummah, Indriyani, T. I., Masram, & Sulton, M. (2019). Kepemimpinan. In Sustainability
(Switzerland) (Vol. 11, Issue 1). RAJAWALI PERS.

Winarso, W. (2018). Organizational Communication; A Conceptual Framework. SSRN
Electronic Journal, November. https://doi.org/10.2139/ssrn.3171979

100



