ANALISIS YURIDIS TERHADAP PERLINDUNGAN HUKUM TENAGA
KERJA PEREMPUAN PADA MALAM HARI BERDASARKAN UNDANG
— UNDANG CIPTA KERJA

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat — syarat guna
memperoleh Gelar Sarjana Program Starta Satu (S-1)
Program Studi [lmu Hukum Fakultas Hukum

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama : I Fadila Mudhiyah
NIM 21710217
Program Studi : Hukum

FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2025



HALAMAN PENGESAHAN

Judul : Analisis Yuridis Terhadap Perlindungan Hukum Tenaga Kerja
Perempuan Pada Malam Hari Berdasarkan Undang — Undang Cipta
Kerja

Numa : I Fadila Mudhiyah

NIM : 21710217

Program Studi : Ilmu Hukum

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diujikan
guna memperoleh gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
Program Studi Ilmu Hukum Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Ponorogo, 10 Juli 2024

Pembimbing II

Ifalachu Indiantor
NIDN.0721046004

Dosen Penguji :

NIDN.2106¢48001



RINGKASAN

Meningkatnya jumlah tenaga kerja perempuan yang bekerja pada malam hari, baik
dalam sektor formal maupun informal. Faktor ekonomi, tuntuan industri, dan
kesetaraan gender yang lebih besar di tempat kerja mendorong lebih banyak
perempuan untuk bekerja pada jam malam. Kondisi ini, meskipun memberikan
peluang bagi perempuan untuk mandiri secara ekonomi juga membuka potensi
risiko yang lebih besar, seperti kecelakaan kerja, kekerasan fisik, pelecehan seksual,
dan gangguan kesehatan yang lebih tinggi dibandingkan tenaga kerja laki — laki.
Penelitian ini menggunakan pendekatan hukum normatif, yang bertujuan untuk
mengkaji dan menginterpretasi teks hukum yang sudah ada untuk memahami isi
dan tujuan dari norma-norma hukum tersebut. Metode pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kepustakaan (library research),
Penelitian kepustakaan adalah metode yang berfokus pada eksplorasi bahan tertulis
yang sudah ada, yang dapat berupa buku-buku, artikel jurnal, laporan penelitian,
peraturan perundang — undangan, serta dokumen Isinnya yang relevan dengan topik
yang sedang diteliti. Perlindungan hukum yang telah diatur memberikan hak yang
setara bagi pekerja perempuan dan laki-laki, termasuk dalam aspek upah, hak cuti,
keselamatan dan kesehatan kerja, serta pengembangan kompetensi.Perusahaan
memiliki kewajiban memberikan perlindungan, namun dalam kenyataannya, masih
banyak perusahaan yang belum sepenuhnya memenuhi ketentuan tersebut.Selain
itu, meskipun sudah ada regulasi yang mengatur hak — hak tersebut, implementasi
yang kurang optimal di lapangan menyebabkan peraturan tersebut belum
sepenuhnya berjalan dengan baik. Salah satu langkah yang diperlukan adalah
mengadakan sosialisasi yang lebih intensif mengenai hak-hak pekerja perempuan,
baik yang terkait dengan aspek hukum, kesehatan, maupun keselamatan kerja.
Sosialisasi ini bisa dilakukan oleh lembaga pemerintah, serikat pekerja, maupun
organisasi perempuan, sehingga pekerja perempuan lebih memahami hak — hak

yang dimiliki dan cara untuk menuntut perlindungan yang sesuai.

Kata kunci : Perempuan, kerja, hak — hak



ABSTRAK

The increasing number of female workers working at night, both in the formal and
informal sectors. Economic factors, industry demands, and greater gender equality
in the workplace are driving more women to work at night. This condition, although
it provides opportunities for women to be economically independent, also opens up
the potential for greater risks, such as work accidents, physical violence, sexual
harassment, and higher health problems compared to male workers. This study uses
a normative legal approach, which aims to examine and interpret existing legal
texts to understand the content and purpose of these legal norms. The data
collection method used in this study is library research. Library research is a
method that focuses on exploring existing written materials, which can be in the
form of books, journal articles, research reports, laws and regulations, and other
documents that are relevant to the topic being studied. The legal protection that has
been regulated provides equal rights for female and male workers, including in
terms of wages, leave rights, occupational safety and health, and competency
development. Companies have an obligation to provide protection, but in reality,
there are still many companies that have not fully complied with these provisions.
In addition, although there are regulations that regulate these rights, less than
optimal implementation in the field has caused these regulations to not be fully
implemented. One of the steps needed is to conduct more intensive socialization
regarding the rights of female workers, both those related to legal, health, and
occupational safety aspects. This socialization can be carried out by government
institutions, trade unions, or women's organizations, so that female workers better

understand the rights they have and how to demand appropriate protection.

Keynote : Women, work, rights
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MOTTO

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya

bersama kesulitan itu ada kemudahan”

(0.8 Al-Insyirah : 5-6)

“progress, not perfection. Small steps lead to big changes”
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