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RINGKASAN 

 

Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Minat Mahasiswa Menjadi Akuntan (Studi Kasus Pada Mahasiswa 

Akuntansi Di Universitas Muhammadiyah Ponorogo) 

 

Qothru Amalia Hajarwati 

21441886 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pertimbangan pasar 

kerja dan lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa menjadi akuntan, dengan 

fokus pada mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo angkatan 2021/2022 dan 2022/2023. Fenomena yang melatarbelakangi 

penelitian ini adalah ketidaksesuaian antara minat mahasiswa dan pilihan karier 

mereka, meskipun telah menempuh pendidikan konsentrasi akuntansi.Metode 

penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik penyebaran 

kuesioner kepada 96 responden. Data dianalisis menggunakan regresi linier 

berganda dengan mempertimbangkan uji Uji statistik deskriptif, Uji validitas, Uji 

Hipotesis dan Uji koefisien determinasi pengolahan data menggunakan SPSS versi 

25 untuk menguji pengaruh parsial dan simultan kedua variabel independen 

pertimbangan pasar kerja (X1) dan lingkungan kerja (X2) terhadap variabel 

dependen minat menjadi akuntan (Y). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik secara parsial maupun simultan, 

pertimbangan pasar kerja dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

minat mahasiswa menjadi akuntan. Pertimbangan seperti stabilitas pekerjaan, 

ketersediaan lapangan kerja, serta suasana kerja yang nyaman dan mendukung, 

menjadi faktor penting yang membentuk minat mahasiswa. Temuan ini diharapkan 

dapat menjadi masukan bagi institusi pendidikan dan pemangku kepentingan 

lainnya untuk menciptakan strategi pengembangan kurikulum serta lingkungan 

yang mendukung pembentukan minat dan kesiapan mahasiswa menuju profesi 

akuntansi. 

Kata Kunci: Minat Mahasiswa, Akuntan, Pertimbangan Pasar Kerja, 

Lingkungan Kerja, Akuntansi, Universitas Muhammadiyah Ponorogo 
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MOTTO 

 

 

 

“Allah tidak membebani seseorang, melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

 

(QS. Al-Baqarah : 286) 

 

 

 

“Sesungguhnya hati manusia itu mudah berbolak-balik daripada air dalam 

 

bejana yang telah mendidih” 

 

(HR. Muslim : 24317) 

 

 

 

“Semua jatuh bangunmu, hal yang biasa. Angan dan pertanyaan waktu yang 

menjawabnya. Berikan tenggat waktu, bersedihlah secukupnya. Rayakan 

perasaanmu sebagai manusia” 

(Baskara Putra – Hindia)
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