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RINGKASAN 

 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengkaji kinerja perangkat desa di 

Kecamatan Jenangan, Kabupaten Ponorogo, terkait leadership style, motivasi kerja, 

dan kompensasi. Penelitian ini menguji hubungan kausal antara variabel-variabel 

penelitian dengan menggunakan teknik kuantitatif dan desain explanatory research. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perangkat desa di wilayah tersebut. 

Ukuran sampel terdiri dari 125 responden, yang dihitung menggunakan rumus Slovin 

dengan margin of error sebesar 5%. Strategi pengambilan sampel yang digunakan 

adalah pengambilan sampel acak bertingkat (stratified random sampling), yaitu 

pemilihan sampel secara acak berdasarkan strata tertentu dalam populasi untuk 

memastikan bahwa setiap kelompok terwakili secara proporsional. Pengumpulan data 

dilakukan dengan menggunakan kuesioner penyebaran berbasis skala Likert. Teknik 

analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan menggunakan perangkat 

lunak SPSS. Temuan penelitian menunjukkan bahwa leadership style, motivasi kerja, 

dan kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perangkat 

desa, baik secara parsial maupun simultan. Hal ini menyoroti perlunya meningkatkan 

kualitas kepemimpinan, motivasi kerja, dan sistem kompensasi dalam meningkatkan 

kinerja perangkat desa. 

Kata Kunci: Leadership Style, Motivasi Kerja, Kompensasi, Kinerja Perangkat Desa 
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PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR KODE ETIK PENELITIAN 
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MOTTO 

 

“Tetap rendah hati saat berhasil, tetap kuat saat diuji,  

dan tetap bersyukur dalam setiap keadaan.” 
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