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ABSTRAK 

 

Sistem informasi akuntansi penggajian merupakan salah satu komponen penting dalam 

pengelolaan keuangan, karena berperan signifikan dalam menjamin ketepatan, ketertiban, dan 

akuntabilitas pembayaran gaji pegawai. Penelitian ini meneliti sistem akuntansi penggajian 

Pegawai Negeri Sipil (PNS) dengan aplikasi SIPD (Sistem Informasi Pemerintah Daerah) pada 

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Ponorogo. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode pengumpulan data melalui observasi 

langsung, wawancara, serta dokumentasi pada instansi terkait. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis penerapan Sistem Informasi Akuntansi (SIA) penggajian Pegawai Negeri Sipil 

(PNS) dengan menggunakan aplikasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) pada 

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Ponorogo. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa penerapan SIPD dalam sistem penggajian PNS di DPPKB Kabupaten 

Ponorogo telah mendukung proses penggajian yang terstruktur dan sesuai dengan regulasi yang 

berlaku. Namun demikian, masih terdapat beberapa kendala teknis. Dengan demikian, 

penggunaan SIPD terbukti memberikan kontribusi positif terhadap akuntabilitas dan 

transparansi pengelolaan penggajian PNS, meskipun dibutuhkan upaya berkelanjutan untuk 

meningkatkan kualitas pelaksanaannya. 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian PNS, Aplikasi SIPD  
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ABSTRACT 

 

The payroll accounting information system is an important component in financial 

management, because it plays a significant role in ensuring the accuracy, orderliness, and 

accountability of employee salary payments. This study examines the Civil Servant (PNS) 

payroll accounting system using the SIPD (Regional Government Information System) 

application at the Population and Family Planning Control Office of Ponorogo Regency. This 

study uses a qualitative approach with data collection methods through direct observation, 

interviews, and documentation at related agencies. This study aims to analyze the 

implementation of the Civil Servant (PNS) payroll Accounting Information System (AIS) using 

the Regional Government Information System (SIPD) application at the Population and Family 

Planning Control Office of Ponorogo Regency. The results show that the implementation of 

SIPD in the PNS payroll system at the DPPKB of Ponorogo Regency has supported a structured 

payroll process and is in accordance with applicable regulations. However, there are still 

several technical obstacles. Thus, the use of SIPD has been proven to provide a positive 

contribution to the accountability and transparency of PNS payroll management, although 

ongoing efforts are needed to improve the quality of its implementation. 

Keywords: Accounting Information System, Civil Servant Payroll, SIPD Application 
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