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MOTTO  

“Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang 

mereka ingin tahu hanya bagian succes stories. Berjuanglah untuk diri 

sendiri walaupun ga ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan 

akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangan hari ini, tetap 

berjuang yaa”  

~Unkwn~ 

 

“Allah tida membebasi seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya’  

~Q.S AL-Baqarah : 286~ 

 

“’Semua jatuh bangunmu hal yang biasa, angan dan pertanyaan waktu yang 

menjawabnya, berikan tenggat waktu, nersedihlah secukupnya, rayaakn 

perasaan sebagai manusia.” 

~Baskara Putra - Hindia ~ 
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RINGKASAN  

 

Ikke Rachma Cindy Purnamasari, NIM 20415194, Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi : 

“Pengaruh budaya Organisasi, Reward,  dan Support Team Work Terhadap 

Kesejahteraan Karyawan Pada  Industri Zidna Konveksi  Ponorogo”. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Budaya 

Organisasi, Reward dan Support Team Work terhadap Kesejahteraan Karyawan Pada 

Industri Zidna Konveksi Ponorogo. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah jenis penelitian kuantitatif dengan metode pengumpulan data yang digunakan 

adalah penelitian lapangan  yaitu observasi/pengamatan dan angket/kuesioner. Dalam 

penelitian ini adalah Karyawan Industri Zidna Konveksi Ponorogo sebanyak 60 orang 

Karyawan. Teknik pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner kepada 60 

responden. Pengukuran data menggunakan skala likert satu sampai lima, dimana 1 

untuk jawaban sangat tidak setuju dan 5 untuk jawaban sangat setuju. Analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah Structural Equaton Modelling (SEM) 

melalui aplikasi SmartPLS 4.0. Hasil analisis menunjukkan bahwa budaya organisasi 

berpengaruh tidak signifikan terhadap kesejahteraan karyawan pada Industri  Zidna 

Konveksi Ponorogo, Reward berpengaruh tidak signifikan terhadap kesejahteraan 

karyawan pada Industri  Zidna Konveksi Ponorogo,dan Support team work berpengaruh 

tidak signifikan terhadap kesejahteraan karyawan pada Industri  Zidna Konveksi 

Ponorogo.  

Kata Kunci : Budaya organisasi, Rewward, Support Team Work, Kesejahteraan 

Karyawan  
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