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MOTTO 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang dikerjakannya 

dan mendapat (siksa) dari (kejahatan) yang diperbuatnya.” 

(QS. Albaqarah : 286) 

 

 

 

 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses . Nikmati saja lelah – lelah itu. Lebarkan 

lagi rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa 

yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, gelombang- 

gelombang itu yang bisa kau ceriakan.” 

(Boy Candra) 

 

 

 

 

 

“Bila esok nanti kau sudah lebih baik, jangan lupakan masa – masa sulitmu. 

Ceritakan kembali pada dunia, caramu merubah peluh menjadi senyuman.” 

(Andmesh Kamaleng) 

 

 

 

 

“Untuk apapun yang terjadi, aku hanya ingin menjadi sebaik – baiknya manusia. 

Bahkan di titik terburuk ku dalam hidup, aku selalu ingin bermanfaat bagi banyak 

orang dan lingkungan sekitar.” 

(Siti Fauziah) 
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ABSTRAK 

HUBUNGAN BURNOUT SYNDROME DENGAN KINERJA PERAWAT 

DI RSU ‘AISYIYAH PONOROGO 

 

Penelitian Kuantitatif Korelasional Cross Sectional di RSU ‘Aisyiyah Ponorogo 

 

Citra Aulia Sulistyorini 

 

 

Perawat sebagai tenaga kesehatan profesional diharuskan untuk selalu 

mempertahankan dan meningkatkan kinerja yang baik dalam memberikan asuhan 

keperawatan. Perawat sering kali mempunyai stressor tinggi yang dapat 

menyebabkan terjadinya burnout syndrome. Burnout syndrome yang terjadi akan 

dapat berpengaruh terhadap kinerja perawat dalam memberikan asuhan 

keperawatan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan 

burnout syndrome dengan kinerja perawat di RSU ‘Aisyiyah Ponorogo. 

Metode penelitian menggunakan kuantitatif korelasional dengan 

pendekatan cross sectional. Penelitian ini melibatkan 70 responden yang berasal 

dari 13 ruang dan dipilih dengan metode proportional stratified random sampling. 

Alat ukur penelitian menggunakan kuesioner The Maslach Burnout Inventory 

Human Service Survey (MBI-HSS) dan Ongoing Professional Performance 

Evaluation (OPPE). Analisis data menggunakan uji statistik terkomputerisasi 

SPSS dengan uji korelasi spearman’s rank dan signifikasi dalam penelitian 0,05. 

Hasil penelitian menunjukkan tingkat burnout syndrome pada perawat di 

RSU ‘Aisyiyah Ponorogo mayoritas berada pada kategori sedang dengan 

frekuensi 65 perawat (92,9%), kinerja perawat mayoritas pada kategori baik 

sejumlah 53 perawat (75,7%), dan tidak ada hubungan antara burnout syndrome 

dengan kinerja perawat di RSU ‘Aisyiyah Ponorogo dengan p value 0,429 ≥ 0,05. 

Perawat mempunyai tanggung jawab untuk melakukan asuhan 

keperawatan secara profesional dalam kondisi apapun. Perawat yang memiliki 

manajemen diri dan kontrol diri yang baik akan tetap memiliki kinerja yang baik 

sekalipun dalam kondisi burnout. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi 

gambaran bagi perawat untuk meningkatkan pengelolaan diri, bagi rumah sakit 

untuk dapat memberikan intervensi untuk mengurangi burnout syndrome, dan 

penelitian selanjutnya dapat mengembangkan penelitian pada faktor lain yang 

berhubungan dengan burnout syndrome dan kinerja perawat serta pengaruh 

intervensi yang dapat dilakukan pada kedua variabel tersebut. 

 

 

Kata kunci: Burnout Syndrome, Kinerja Perawat, Perawat 
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ABSTRACT 

THE RELATIONSHIP BETWEEN BURNOUT SYNDROME AND NURSE 

PERFORMANCE AT RSU ‘AISYIYAH PONOROGO 

A cross-sectional Correlation Quantitative Study at RSU ‘Aisyiyah Ponorogo 

Citra Aulia Sulistyorini 

 

 

Nurse as a professional health care were required to maintain and improve a 

good performance in nursing care. Nurses often has a high stressors which is can 

be a predictor to burnout syndrome. Burnout syndrome can a negative impact in 

nurse performance to delivering a nursing care. The aim of the study was to 

examine the relationship between burnout syndrome and nurse performance at 

RSU ‘Aisyiyah Ponorogo. 

This study was a correlation quantitative with a cross sectional method. A total of 

70 respondents from 13 wards were selected using proportional stratified random 

sampling. This study used The Maslach Burnout Inventory Human Services 

Survey (MBI-HSS) instrument and The Ongoing Professional Performance 

Evaluation (OPPE) instrument. Data were analyzed using a SPSS software with 

the Spearman’s Rank correlation test and a significance level of 0,05. 

The result showed that the majority of RSU ‘Aisyiyah Ponorogo nurse has a 

moderate level of burnout syndrome (92,9%), while most nurses demonstrated 

good performance levels (75,7%). Statistical analysis showed that no significant 

relationship betweet burnout syndrome and nurse performance at RSU ‘Aisyiyah 

Ponorogo (p-value = 0,429 ≥ 0,05). 

Nurse has a responsibility to provide professional nursing care under any 

conditions. Nurse with good self-management and self-control will maintain high 

performance even when nurse in burnout conditions. This research is expected to 

provide insights for nurses to improve self-management, for hospitals to provide 

interventions to reduce burnout syndrome, and for further research to explore 

other factors related to burnout syndrome and nurse performance, as well as the 

impact of interventions on both variables. 

 

 

Keywords : Burnout Syndrome, Nurse Performance, Nurse 
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