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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan kebijakan undang undang ketenagakerjaan no
06 tahun 2023 terhadap upah kerja swasta (studi kasus PT.Cahaya wira sejahtera di kabupaten
Ponorogo). penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan apa yang telah ada dan berlaku, selain
itu penelitian deskriptif ini juga merupakan prosedur pemecahan masalah yang diselidiki dengan
menggerakan, menggambarkan subyek dan obyek penelitian baik individu, pemerintah dan
perusahaan. Setelah melakukan wawancara dan pengamatan mendalam diperoleh fakta bahwa
implementasinya belum efektif secara menyeluruh dan masih jauh dari optimal. Dari sisi efektivitas,
tujuan utama undang-undang untuk menjamin upah sesuai Upah Minimum Kabupaten (UMK) dan
meningkatkan transparansi belum tercapai, dengan banyak karyawan masih menerima upah di
bawah UMK dan merasa tidak ada perubahan signifikan dalam kejelasan perhitungan upah.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif untuk mengumpulkan data secara mendalam
melalui wawancara, dan dokumentasi. Lokasi penelitian ini berada di kabupaten Ponorogo. hasil
penelitian menunjukan bahwa implementasi Undang-Undang ketenaga ketenagakerjaan sama sekali

belum menunjukan dampak yang signifikan terhadap upah PT.Wira Cahaya Sejahtera

Kata Kunci ; tenaga kerja,swasta,evaluasi kebijakan
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ABSTRACT

This This study aims to determine the implementation of the Employment Law No. 6 of 2023 on
wages in the private sector (a case study of PT. Cahaya Wira Sejahtera in Ponorogo Regency). This
study aims to describe existing and applicable policies. Furthermore, this descriptive research also
serves as a problem-solving procedure investigated by mobilizing and describing the research
subjects and objects, including individuals, the government, and companies. After conducting in-
depth interviews and observations, it was discovered that its implementation has not been fully
effective and is still far from optimal. In terms of effectiveness, the law's primary objective of
guaranteeing wages in accordance with the Regency Minimum Wage (UMK) and increasing
transparency has not been achieved, with many employees still receiving wages below the UMK
and feeling there has been no significant change in the clarity of wage calculations. This study used
a qualitative approach to collect in-depth data through interviews and documentation. The research
location is in Ponorogo Regency. The results indicate that the implementation of the Employment

Law has not shown a significant impact on wages at PT. Wira Cahaya Sejahtera.

Keywords: labor, private sector, policy evaluation
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