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ABSTRAK
HUBUNGAN MOTIVASI PERAWAT DENGAN PERILAKU PELAPORAN
INSIDEN KESELAMATAN PASIEN( IKP) DI RUANG RAWAT INAP
RSI SITI AISYAH MADIUN

Ifa Fatkhiyatul Ardiyah
Program Studi S1 Keperawatan, Universitas Muhammadiyah Ponorogo,
Ponorogo, Jawa Timur, Indonesia
fatkhiyaifa@gmail.com

Keselamatan pasien menjadi isu sejak meningkatnya kejadian yang tidak
diinginkan (adverse event). Sistem pelaporan insiden keselamatan pasien sangat
penting diterapkan di rumah sakit supaya kejadian insiden keselamatan pasien bisa
menurun. Faktor yang mempengaruhi pelaporan insiden antara lain adalah motivasi.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan motivasi dengan perilaku
pelaporan insiden keselamatan pasien (IKP) di ruang rawat inap di Rumah Sakit
Islam Siti Aisyah Madiun.

Metode penelitian menggunakan kuantitatif korelasional dengan
pendekatan cross sectional. Penelitian ini melibatkan 52 responden yang berasal dari
8 ruang rawat inap dan dipilih dengan metode Simple random sampling. Instrumen
penelitian menggunakan kuesioner pada pengukuran motivasi perawat dan perilaku
pelaporan perawat rawat inap. Analisis data menggunakan uji statistik
terkomputerisasi SPSS dengan uji korelasi chi square dan signifikasi dalam penelitian
0,05.

Hasil penelitian menunjukkan perawat yang memiliki motivasi positif
sebanyak 25 orang atau 48,1 % dan perawat yang mempunyai perilaku positif
sebanyak 30 orang (57,7%). nilai p value sebesar 0,002<0,05 berarti terdapat
hubungan yang bermakna antara motivasi perawat dengan perilaku pelaporan insiden
keselamatan pasien perawat rawat inap di RSI Siti Aisyah Madiun.

Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan positif dan signifikan
antara motivasi perawat dan perilaku pelaporan insiden keselamatan pasien. Perawat
dengan tingkat motivasi yang tinggi cenderung memiliki perilaku pelaporan yang
lebih baik dan proaktif terhadap insiden yang terjadi. Temuan ini menggaris bawahi
pentingnya meningkatkan motivasi kerja perawat, seperti melalui dukungan
manajerial, pengakuan, dan lingkungan kerja yang positif, untuk mendorong budaya
keselamatan pasien yang lebih kuat di fasilitas layanan kesehatan.

Kata kunci: Keselamatan Pasien, Motivasi Perawat, Perilaku Pelaporan Insiden.



ABSTRACT
THE RELATIONSHIP BETWEEN NURSES MOTIVATION AND PATIENT
SAFETY INCIDENT REPORTING BEHAVIOR (PSI) IN INPATIENT WARDS
SITI AISYAH ISLAMIC HOSPITAL, MADIUN

Ifa Fatkhiyatul Ardiyah
Bachelor of Nursing Study Program, Muhammadiyah University of Ponorogo,
Ponorogo, East Java, Indonesia
fatkhiyaifa@gmail.com

Patient safety has become an issue since the increase in adverse events.
Implementing a patient safety incident reporting system is crucial in hospitals to
reduce the incidence of patient safety incidents. One factor influencing incident
reporting is motivation. The purpose of this study was to determine the relationship
between motivation and patient safety incident reporting behavior (PSI) in inpatient
wards at Siti Aisyah Islamic Hospital, Madiun.

The research method used a quantitative correlational approach with a cross-
sectional approach. This study involved 52 respondents from eight wards and was
selected using simple random sampling. The research instrument used a
questionnaire to measure nurse motivation and inpatient nurse reporting behavior.
Data analysis used SPSS computerized statistical testing with a chi-square
correlation test and a significance level of 0.05.

The results showed that 25 nurses (48.1%) had positive motivation, and 30
nurses (57.7%) had positive behavior. A p-value of 0.002 <0.05 indicates a
significant relationship between motivation and inpatient nurse patient safety
incident reporting behavior at RSI Siti Aisyah Madiun.

The study's findings reveal a positive and significant relationship between
nurses' motivation and their behavior in reporting patient safety incidents. Nurses
with higher levels of motivation tend to exhibit better and more proactive reporting
behavior regarding incidents that occur. This finding underscores the importance of
enhancing nurses' work motivation for example, through managerial support,
recognition, and a positive work environment to foster a stronger patient safety
culture within healthcare facilities.

Keywords: Patient Safety, Nurses Motivation, Incident Reporting Behavior.
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