
PERAN MANAJEMEN DIRI DALAM MENGATASI 

PROKRASTINASI AKADEMIK MAHASISWA  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

 

SKRIPSI 
 

 

 

Diajukan kepada : 

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Oleh: 

Usaid Al Banna 

NIM: 21190027 

 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM 

FAKULTAS AGAMA ISLAM 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2025 



PERAN MANAJEMEN DIRI DALAM MENGATASI 

PROKRASTINASI AKADEMIK MAHASISWA  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

 

SKRIPSI 
Diajukan  

Kepada Fakultas Agama Islam  

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Memperoleh Gelar  

Sarjana Psikologi (S.Psi.) 

Pada Program Studi (S-1) Psikologi Islam 

Oleh: 

Usaid Al Banna 

NIM: 21190027 

 

Pembimbing: 

1. Dr. Syarifan Nurjan, M.A. 

2. Devid Dwi Erwahyudin, M.Pd. 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM 

FAKULTAS AGAMA ISLAM 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2025 











 

vii  

 

MOTTO 

 

“Keberhasilan bukan milik mereka yang cepat, tapi milik mereka yang mampu 

mengatur diri dan terus melangkah meski perlahan” 
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ABSTRAK 

Al Banna, Usaid. 2025. SKRIPSI. Peran Manajemen Diri Dalam Mengatasi 

Prokrastinasi Akademik Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Pembimbing 1: Dr. Syarifan Nurjan, M.A. Pembimbing II: Devid Dwi Erwahyudin, 

M.Pd. 

Kata Kunci: Mahasiswa UMPO, Manajemen Diri, Prokrastinasi Akademik  

Prokrastinasi akademik masih menjadi masalah yang signifikan dalam 

dunia pendidikan tinggi dan berdampak pada keterlambatan kelulusan mahasiswa. 

Di Universitas Muhammadiyah Ponorogo (UMPO), hingga Juli 2024, tercatat lebih 

dari 1.000 mahasiswa dari angkatan 2018 hingga 2020 belum lulus dari total 3.919 

mahasiswa aktif. Secara nasional, data Dikti tahun 2020 menunjukkan bahwa dari 

8.483.213 mahasiswa, hanya 1.535.074 yang berhasil lulus tepat waktu. Penelitian 

sebelumnya mengungkapkan bahwa prokrastinasi akademik dipengaruhi oleh 

lemahnya manajemen diri, namun belum secara spesifik meneliti faktor-faktor 

penyebab perilaku ini di kalangan mahasiswa UMPO maupun peran manajemen 

diri dalam mengatasinya. 

Penelitian ini bermaksud untuk mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi prokrastinasi akademik mahasiswa UMPO. Kemudian penelitian ini 

menjelaskan peran manajemen diri dalam mengatasi prokrastinasi akademik 

mahasiswa UMPO. Metode Kualitatif dengan pendekatan fenomenologi telah 

digunakan dalam penelitian ini. Penelitian ini menggunakan wawancara dan 

dokumentasi sebagai data penguat untuk menjawab dua fokus penelitian. Penelitian 

ini menemukan bahwa prokrastinasi akademik mahasiswa UMPO disebabkan oleh 

faktor internal dan eksternal. Faktor internal diantaranya adalah kondisi fisik 

mahasiswa dan kondisi psikologis mahasiswa. Faktor eksternal diantaranya seperti 

peran ganda mahasiswa, adanya pekerjaan penuh waktu diluar perkuliahan, dan 

hambatan teknis berupa minim referensi yang didapat serta rusaknya laptop sebagai 

alat mengerjakan skripsi. Sementara itu, penelitian ini mengungkap bahwa 

manajemen diri memiliki peran dalam membangun kesadaran diri mahasiswa, 

peran pengaturan waktu, peran pengendali diri, peran dalam meningkatkan motivasi 

internal dan manajemen diri sebagai obat dari penyakit bernama prokrastinasi 

akademik. 
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ABSTRACT 

Al Banna, Usaid. 2025. THESIS. The Role of Self-Management in Overcoming 

Academic Procrastination of Muhammadiyah University of Ponorogo Students. 

Advisor 1: Dr. Syarifan Nurjan, M.A. Advisor II: Devid Dwi Erwahyudin, M.Pd. 

Keywords: UMPO Students, Self-Management, Academic Procrastination 

Academic procrastination remains a significant problem in higher education 

and impacts student graduation delays. At Muhammadiyah University of Ponorogo 

(UMPO), as of July 2024, more than 1,000 students from the 2018 to 2020 intakes 

had not graduated out of a total of 3,919 active students. Nationally, 2020 Higher 

Education data shows that of 8,483,213 students, only 1,535,074 graduated on time. 

Previous research has suggested that academic procrastination is influenced by poor 

self-management, but has not specifically examined the factors causing this 

behavior among UMPO students or the role of self-management in addressing it. 

This study aims to determine the factors that influence academic 

procrastination among UMPO students. Then, this study explains the role of self-

management in overcoming academic procrastination among UMPO students. 

Qualitative methods with a phenomenological approach have been used in this 

study. This study uses interviews and documentation as supporting data to answer 

two research focuses. This study found that academic procrastination among 

UMPO students is caused by internal and external factors. Internal factors include 

students' physical condition and psychological condition. External factors include 

dual roles of students, having full-time jobs outside of lectures, and technical 

obstacles such as minimal references obtained and damaged laptops used as a tool 

for working on thesis. Meanwhile, this study reveals that self-management has a 

role in building student self-awareness, the role of time management, the role of 

self-control, the role in increasing internal motivation and self-management as a 

cure for a disease called academic procrastination. 
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