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RINGKASAN

Penelitian ini mengkaji masalah perpanjangan masa jabatan kepala desa dari sudut
pandang hukum normatif. Pergeseran masa jabatan dari enam tahun menjadi
delapan tahun telah memicu diskusi dari perspektif hukum dan tata kelola. Metode
hukum normatif digunakan dalam penelitian ini dengan menganalisis peraturan
perundang-undangan yang relevan, khususnya Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2014 tentang Desa sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 3
Tahun 2024, khususnya Pasal 39 ayat (1) dan (2). Selain itu, juga
mempertimbangkan prinsip-prinsip dasar hukum tata negara, termasuk pembatasan
kekuasaan, akuntabilitas, dan nilai-nilai demokrasi. Tujuan utama penelitian ini
adalah untuk menyelidiki alasan di balik perpanjangan masa jabatan kepala desa
dan untuk memeriksa korelasinya dengan efektivitas kinerja kepala desa. Penelitian
ini menggunakan metode penelitian hukum normatif, dengan memanfaatkan
beberapa pendekatan seperti pendekatan perundang-undangan, konseptual, dan
komparatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perpanjangan masa jabatan
kepala desa harus disertai dengan upaya perencanaan strategis untuk meningkatkan
kapasitas administrasi, pelayanan publik, dan pengelolaan keuangan pemerintah
desa. Karena pemerintahan yang demokratis di tingkat desa bergantung pada
partisipasi warga, setiap perpanjangan masa jabatan juga harus didukung oleh
upaya untuk meningkatkan keterlibatan masyarakat dalam pengambilan keputusan

dan pengawasan kinerja kepala desa.

Kata Kunci: Perpanjangan Masa Jabatan, Kepala Desa, Yuridis Normatif, Undang-

Undang Desa.



ABSTRACT
This study examines the issue of extending the term of office of village heads from
a normative legal perspective. The shift in the term of office from six years to eight
years has sparked discussions from a legal and governance perspective. The
normative legal method is used in this study by analyzing relevant laws and
regulations, especially Law Number 6 of 2014 concerning Villages as amended by
Law Number 3 of 2024, especially Article 39 paragraphs (1) and (2). In addition,
it also considers the basic principles of constitutional law, including limitations of
power, accountability, and democratic values. The main objectives of this study are
to investigate the reasons behind the extension of the term of office of village heads
and to examine their correlation with the effectiveness of village head performance.
This study uses a normative legal research method, utilizing several approaches
such as legislative, conceptual, and comparative approaches. The results of the
study indicate that the extension of the term of office of village heads must be
accompanied by strategic planning efforts to improve the administrative capacity,
public services, and financial management of the village government. Since
democratic governance at the village level depends on citizen participation, any
extension of the term of office must also be supported by efforts to increase
community involvement in decision-making and monitoring of the village head's

performance.

Keywords: Extension of Term of Office, Village Head, Normative Jurisprudence,

Village Law.
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