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Peran dan fungsi utama Korps Brimob Polri sangat penting untuk menangani
kriminalitas berintensitas tinggi seperti kejahatan insurjensi, karena satuan-satuan
kepolisian lainnya tidak akan mampu melakukan tugas penegakan hukum,
pemulihan keamanan, dan pemeliharaan keamanan. Dengan perkembangan
gangguan keamanan berintensitas tinggi yang terjadi selama ini, peran dan tugas
Korps Brimob sangat penting untuk mendukung satuan-satuan kepolisian lainnya.
Dalam hal disiplin anggota Brimob, ada beberapa pelanggaran yang dilakukan
oleh anggota, antara lain: a) tidak membawa surat kelengkapan data diri; b)
pelanggaran perilaku; c) pelanggaran ketertiban penggunaan seragam Polisi,
atribut dan kelengkapannya; d) pelanggaran sikap tampang atau Kinerja; e)
pelanggaran kelengkapan Ranmor; f) pelanggaran penggunaan inventaris dinas; g)
pelanggaran membawa surat izin senjata api inventaris dinas. Untuk melakukan
penindakan terhadap anggota Brimob yang melakukan pelanggaran disiplin,
dilakukan sidang kode etik. Jika terbukti melakukan pelanggaran, anggota
Kepolisian akan dikenakan sanksi seperti a) teguran tertulis; b) penundaan
pendidikan selama 1 tahun atau penundaan kenaikan gaji berkala atau kenaikan
pangkat selama 1 tahun; ¢) mutasi atau pembebasan dari jabatan sebagai hukuman
disiplin. Tujuan dari pelaksanaan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
menganalisis tentang kompetensi teknis dan disiplin Anggota Brimob. Untuk
mengetahui dan menganalisis tentang hambatan yang ditemui dalam meningkatkan
kompetensi teknis dan disiplin Anggota Brimob. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode penelitian yuridis normatif yaitu hukum
dikonsepsikan sebagai norma, kaidah, asas atau dogma-dogma. Hasil penelitian
diketahui bahwa kompetensi teknis dan disiplin Anggota Brimob dapat
diketahui adanya tingkat pelanggaran Kode Etik Profesi Polri yang dilakukan oleh
anggota kepolisian. Bentuk pelanggaran Kode Etik Profesi Polri yang paling
sering dilakukan adalah perbuatan disersi. Tindakan penyimpangan tersebut jelas
menjadi preseden buruk bagi terwujudnya akuntabilitas kinerja Polri. Hal ini
menunjukkan bahwa etika kenegaraan, etika kelembagaan, etika kemasyarakatan,
dan etika kepribadian yang seharusnya dimiliki oleh setiap anggota Polri ternyata
masih jauh dari harapan. Kondisi ini secara tidak langsung memberikan signal,
bahwa perlu adanya peningkatan fungsi propam dalam melaksanakan tugas
pokok, fungsi dan perannya
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Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas
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Penulis menyadari bahwa dalam proses penulisan skripsi ini banyak
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mencapai cita-citanya;
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Akhirnya, dengan segala kerendahan hati penulis menyadari masih
banyak terdapat kekurangan-kekurangan, sehingga penulis mengharapkan
adanya saran dan kritikyang bersifat membangun demi kesempurnaan skripsi
ini.
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MOTTO

"Semangatlah dalam hal yang bermanfaat untukmu, minta
tolonglah kepada Allah, dan jangan malas [patah semangat],”

(HR. Muslim, No. 2664).
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KODE ETIK PENELITIAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini merupakan
karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang
pernah diajukan oleh orag laib untuk memperoleh gelar akademis di suatu Institusi
Pendidikan, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis dan/atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang
secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.
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