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ABSTRAK

KOMUNIKASI ORGANISASI DALAM IMPLEMENTASI PROGRAM
GENBI KEDIRI DALAM MEWUJUDKAN FUTURE LEADER BAGI
ANGGOTANYA

Suharyati
22241030

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis proses komunikasi organisasi dalam
komunitas Generasi baru Indonesia (GenBI) Kediri dalam bagaimana membentuk
karakter dan kapabilitas anggota GenBI Kediri sebagai future leader di dinjau dari
persepektif kepemimpinan transformasional. Peelitian ini
menggunakannpendekatan kualitatif deskriptif dengan teknik pengumpulan data
melalui wawancara mendalam, observasi partisipatoris, dan dokumentasi terhadap
pengurus anggota GenBIl Kediri yang berasal dari delapan perguruan tinggi di
Wilayah Kediri Raya. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa komunikasi
organisasi di GenBI Kediri berberan strategis dalam membentuk kepemimpinan
anggota melalui empat unsur kepemimpinan transformasional, yaitu idealized
influence, inspirational motivation, intellectual stimulation, dan individualized
consideration. Komunikasi yang transparan, partisipatif, dan dialogis
memungkinkan internalisasi nilai keteladanan, motivasi, pemikiran kritis, serta
perhatian kepada pengembangan individu anggota GenBI Kediri. Dengan
demikian, komunikasi organisasi yang efektif di GenBI Kediri tidak hanya
berfungsi sebagai sarana penyampaian informasi, tetapi juga sarana media
pembelajaran kepemimpinan yang berkonstribusi dalam membentuk generasi
pemimpin muda yang berintregritas, adaptif, dan visioner.

Kata kunci : Komunikasi Organisasi, Kepemimpinan Transformasional,
Generasi Baru Indonesia (GenBl), Future Leader, Organisasi Mahasiswa



ABSTRACT

ORGANIZATIONAL COMMUNICATION IN THE IMPLEMENTATION OF THE
GENBI KEDIRI PROGRAM IN REALIZING FUTURE LEADERS AMONG ITS
MEMBERS

Suharyati
22241030

This study aims to analysze the process of organizatiol communication whitin the
Generas baru Indonesia (GenBl) Kediri community in shaping the character and
capacity of its mambers as future leaders from the persepective of
transformational leadership. This research employs a descriptive qualitative
approach - with data collection techniques including in-depth interviews,
participatory observation, —and documentation involving -~ GenBIl Kediri
adminitrators and mambers from eight universities in the Kediri Raya region. The
findings indicate that organizational communication in GenBl Kediri plays a
strategic role in leadership development through the implementation of four
dimensions of transformational leadership, namely idealized influence,
inspirational  motivation, intellectual =~ stimulation, and individualized
consideration. Transparent, participatory, and dialogical communication enables
the internalization of role-modeling values, motivation, critical thinking, and
attention to individual development among members. Therefore, effective
organizational communication in GenBI Kediri functions not only as a medium
for information exchange but also as a leadership learning platform that
contributes to the formation of young leaders who are integrity-driven, adaptive,
and visionary.

Keyword : Organizational Communication, Transformational Leadership,
Generasi baru Indonesia (GenBI), Future Leader, Student Organization
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