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ABSTRAK 

Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Etos Kerja Islami Di RSU Muhammadiyah Ponorogo; Titah 

Nurrahma; 21415502; Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

 

Etika kerja dipandang sebagai sikap dan perilaku yang berpegang pada ajaran 

Islam, seperti kejujuran, kedisiplinan, tanggung jawab, keras keras, dan keikhlasan 

dalam melaksanakan pekerjaan sebagai wujud ketundukan kepada Allah SWT. Etos 

Kerja Islami berperan penting dalam meningkatkan profesionalisme serta mutu 

pelayanan karyawan rumah sakit yang berlandaskan nilai-nilai Islam. Penelitian ini 

bertujuan menganalisis pengaruh disiplin kerja, lingkungan kerja, dan motivasi 

kerja terhadap Etos Kerja Islami karyawan di RSU Muhammadiyah Ponorogo. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan pengumpulan data 

melalui kuesioner berskala Likert. Subjek penelitian terdiri dari 65 perawat RSU 

Muhammadiyah Ponorogo yang dipilih secara acak. Data dianalisis menggunakan 

SPSS versi 25 melalui uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi 

linier berganda, uji t, uji F, serta koefisien determinasi. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa etos kerja Islami karyawan RSU Muhammadiyah Ponorogo 

dipengaruhi secara parsial oleh disiplin kerja, lingkungan kerja, dan motivasi kerja. 

Ketiga variabel tersebut terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap etos 

kerja Islami, sehingga penguatan disiplin, penciptaan lingkungan kerja yang 

kondusif, serta peningkatan motivasi kerja dapat memperkuat etos kerja Islami 

karyawan.
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MOTTO 

 

 

“ Kamu hanya akan menang jika kamu mau melangkah dari segala tanjakan di 

depanmu, tidak apa – apa jika sesekali menghela nafas dan melihat ke bawah, tapi 

pastikan kamu terus melangkah sampai puncak, karena tidakkah sia – sia jika 

berhenti di tengah jalan ? it will pass. “ 

-Titah Nurrahma- 

 

“ Usaha kita hanya akan di akui jika hasil sudah didepan mata “ 

-DailyDoseOfSunshine 
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