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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuisioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH DISIPLIN, LINGKUNGAN DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP ETOS KERJA ISLAMI DI RSU MUHAMMADIYAH 

PONOROGO 

Saudara/i responden yang terhormat,  

Dengan ini saya : 

Nama : Titah Nurrahma  

NIM : 21415502 

Prodi : Manajemen 

Berkaitan dengan penelitian yang saya lakukan dalam rangka 

menyelesaikan program studi S1 Manajemen Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo dengan judul penelitian yaitu “Pengaruh Disiplin, Lingkungan, Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Etos Kerja Islami Di Rs Muhammadiyah 

Ponorogo”. Maka saya mohon kesediaan saudara/i untuk bersedia mengisi 

kuesioner ini. Peneitian ini diharapkan dapat memberikan hasil yang bermanfaat. 

Identitas saudara/i akan terjamin kerahasiaannya sesuai dengan etika dalam 

penelitian. Jawaban atas pernyataan pada kuesioner ini semata-mata hanyalah 

diperuntukkan untuk kepentingan penelitian. Atas bantuan dan kesediaan saudara/i 

mengisi kuesioner saya ucapkan terimakasih. 
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Petunjuk Pengisian : 

1. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama.  

2. Berilah tanda Check List (  ) pada jawaban yang menurut anda sesuai  

3. Setiap pertanyaan membutuhkan satu jawaban saja.  

4. Keterangan : 

Point 1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

Point 2 = Tidak Setuju (TS) 

Point 3 = Netral (N) 

Point 4 = Setuju (S) 

Point 5 = Sangat Setuju (SS) 

Kriteria Responden : 

Perawat Rs Muhammadiyah Ponorogo 

Deskripsi Responden : 

1) Nama : ……………… 

2) Usia Responden : ……………… 

3) Jenis Kelamin : abc Perempuan 

 

 abc Laki – laki 
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PERNYATAAN KUESIONER 

1. Variabel Disiplin Kerja (X1) 

Pernyataan STS TS N S SS 

Konsisten hadir 

Saya selalu datang sesuai dengan jam yang di 

tentukan sebagai bentuk kedisiplinan dan Amanah 

dalam bekerja. 

     

Taat terhadap prosedur 

Dalam bekerja saya selalu memperhatikan prosedur 

kerja yang telah di tetapkan rumah sakit sebagai 

wujud tanggung jawab dan ketaatan terhadap 

aturan. 

     

Tindakan korektif 

Saya menerima sanksi jika melanggar peraturan 

yang sudah di tetapkan sebagai konsekuensi atas 

Amanah yang harus di jaga. 

     

Tanggung jawab dalam pekerjaan 

Saya selalu melakukan tanggung jawab sesuai tugas 

saya dengan penuh kesadaran dan rasa tanggung 

jawab. 
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2. Variabel Lingkungan kerja (X2) 

Pernyataan STS TS N S S

S 

Sarana prasarana 

Tempat kerja saya dilengkapi dengan peralatan 

kerja yang memadai untuk mendukung kelancaran 

dan kenyamanan dalam bekerja. 

     

Fasilitas 

Tempat kerja saya menyediakan fasilitas umum 

yang bersih dan nyaman seperti tempat 

beribadah,tempat istirahat, toilet. 

     

Suasana tempat kerja 

siklus udara, penerangan, dan kebersihan di tempat 

kerja saya sudah cukup nyaman untuk beraktivitas. 

     

Hubungan rekan kerja 

Saya dan rekan kerja saya memiliki hubungan kerja 

yang baik kompak, dan tetap menjaga persaudaraan 

sebagai umat beragama. 

     

 

3. Variabel Motivasi (X3) 

Pernyataan SS S RR TS STS 

Kebutuhan fisiologi 

Saya merasa bersyukur kebutuhan dasar seperti 

waktu istirahat, gaji, dan upah yang saya dapatkan 

sudah cukup dan terpenuhi sehingga dapat bekerja 

dengan tenang. 

     

Kebutuhan social 

Saya sangat bersyukur dan bersemangat kerja 

ketika mendapatkan support (dorongan) dari 

keluarga, pasangan, rekan kerja, pimpinan. 

     

Kebutuhan penghargaan 

Saya merasa termotivasi jika mendapatkan pujian 

dan pengakuan atas pencapaian saya 

     

Kerelaan Kerja 

Saya bekerja dengan niat tulus dan meyakini bahwa 

pekerjaan saya adalah bagian dari ibadah kepada 

Allah SWT. 
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4. Variabel Etos Kerja Islami (Y) 

Pernyataan STS TS N S SS 

Kerja keras 

Saya selalu tidak mudah menyerah dan selalu 

berusaha maksimal dalam menyelesaikan 

pekerjaan sebagai bentuk ikhtiar. 

     

Disiplin 

saya adalah orang yang disiplin dalam bekerja 

sebagai cerminan etos kerja Islami. 

     

Tanggung jawab 

Dalam bekerja, saya sangat mengedepankan 

kejujuran karena kejujuran merupakan nilaiutama 

dalam Islam karena kejujuran nilai utama dalam 

Islam. 

     

Jujur 

Saya sangat bersungguh sungguh dan teliti dalam 

bekerja baik dan bermanfaat.  

     

Rajin 

Saya selalu konsisten dan aktif dalam bekerja tanpa 

menunda-nunda pekerjaan sebagai bentuk 

tanggung jawab. 

     

Tekun 

Saya selalu bersungguh-sungguh, sabar, dan tidak 

mudah menyerah dalam menghadapi pekerjaan 

serta bertawakal kepada allah. 
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Lampiran 2. Data Identitas Responden 

DATA RESPONDEN 

No Nama Lengkap Usia 

Jenis 

Kelamin 

Profesi Di RS 

Muhammadiyah 

Ponorogo 

1 Yuli devi 21-32 Tahun Perempuan Perawat 

2 Yunita Rizki K 21-32 Tahun Perempuan Perawat 

3 Rifka Annisa 21-32 Tahun Perempuan Perawat 

4 Indraswari 21-32 Tahun Perempuan Perawat 

5 Dewi Ratna Sari 33-44 Tahun Perempuan Perawat 

6 Ida yunita fridayanti 33-44 Tahun Perempuan Perawat 

7 Juliani Vitasari 33-44 Tahun Perempuan Perawat 

8 Wahyu Bunga R 33-44 Tahun Perempuan Perawat 

9 Yanti Ekasari 33-44 Tahun Perempuan Perawat 

10 Nur Iftitah Kamila 21-32 Tahun Perempuan Perawat 

11 Lina ika lutfiana  33-44 Tahun Perempuan Perawat 

12 Handa tri nurcahyo  21-32 Tahun Laki-laki Perawat 

13 Indah Khusuma Wardani 33-44 Tahun Perempuan Perawat 

14 Sariyanti 33-44 Tahun Perempuan Perawat 

15 Eka nur aisah 21-32 Tahun Perempuan Perawat 

16 Eka Y 45-55 Tahun Perempuan Perawat 

17 Helmy Cahyo Nugroho  21-32 Tahun Laki-laki Perawat 

18 Anita Dwi Fatmawati  33-44 Tahun Perempuan Perawat 

19 Henes Nurianto 33-44 Tahun Laki-laki Perawat 

20 Arie Agus Pambudiarto  33-44 Tahun Laki-laki Perawat 

21 Mohamad Rizal febrialdo 21-32 Tahun Laki-laki Perawat 

22 Alif Ratih Purwasih  21-32 Tahun Perempuan Perawat 

23 Benny adi p 21-32 Tahun Laki-laki Perawat 

24 y 33-44 Tahun Laki-laki Perawat 

25 Imam Muhrozi  21-32 Tahun Laki-laki Perawat 

26 Hanny Puji Lestari  33-44 Tahun Perempuan Perawat 

27 Yulli yanti 33-44 Tahun Perempuan Perawat 

28 Inisial S 33-44 Tahun Perempuan Perawat 

29 Alif mualifah 21-32 Tahun Perempuan Perawat 

30 Elna Indrianto  33-44 Tahun Laki-laki Perawat 

31 Nuryani  33-44 Tahun Perempuan Perawat 

32 Ulfa wahyuningtias  33-44 Tahun Perempuan Perawat 

33 Haniatul Fitriyah  33-44 Tahun Perempuan perawat 

34 Putri Ayudya Ariyanti 21-32 Tahun Perempuan Perawat 
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No Nama Lengkap Usia 

Jenis 

Kelamin 

Profesi Di RS 

Muhammadiyah 

Ponorogo 

35 Fahizin Hudayanto  33-44 Tahun Laki-laki Perawat 

36 Muji Sri lestari  33-44 Tahun Perempuan Perawat 

37 Destria ardiana putri 21-32 Tahun Perempuan Perawat 

38 Elly Emayanti P  33-44 Tahun Perempuan Perawat 

39 E 33-44 Tahun Perempuan Perawat 

40 Widianingsih  33-44 Tahun Perempuan Perawat 

41 Arif Mukhtari 33-44 Tahun Laki-laki Perawat ICU 

42 Desi Purnia Sari 21-32 Tahun Perempuan Perawat 

43 Agus Susanto 33-44 Tahun Laki-laki Perawat 

44 Feri Ardian Saputro 33-44 Tahun Laki-laki Perawat 

45 Nurul hidayah  21-32 Tahun Perempuan Perawat 

46 Aldhitama Gobel  33-44 Tahun Laki-laki Perawat 

47 Taufiq Mustakim  21-32 Tahun Laki-laki Perawat 

48 Ahmad Ghalib Nuladani 21-32 Tahun Laki-laki Perawat 

Pelaksana 

49 Dl 21-32 Tahun Perempuan Ns 

50 Edi Kasturi  33-44 Tahun Laki-laki Perawat 

51 Hariyadi Nugroho  21-32 Tahun Laki-laki Perawat 

52 Arifa Eka Fitriana  21-32 Tahun Perempuan Perawat 

53 Eka andrayani  21-32 Tahun Laki-laki Perawat 

54 Eris tri 33-44 Tahun Laki-laki Perawat 

55 Galuh Oktavia P 21-32 Tahun Perempuan Perawat 

56 Fazya Fadilla Putri Baruri 21-32 Tahun Perempuan Perawat 

57 Salfa Salsabila 21-32 Tahun Perempuan Perawat 

58 Erdilla Shevia Pramesti 21-32 Tahun Perempuan Perawat 

59 rudi 21-32 Tahun Laki-laki Perawat 

60 Coryo Albert Conan Apriano 21-32 Tahun Laki-laki Perawat 

61 Lailatul mahmudah 33-44 Tahun Perempuan Perawat 

62 Nuril azizah 33-44 Tahun Perempuan Perawat 

63 Yayan Katon  33-44 Tahun Laki-Laki Perawat 

64 Alfian Syahroni 33-44 Tahun Laki-Laki Perawat 

65 Erwina diyah kusuma 21-32 Tahun Perempuan Perawat 
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Lampiran 3. Data jawaban Responden 

1. Variabel Disiplin (X1) 

No. Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total 

1.  4 4 4 4 16 

2.  4 4 4 4 16 

3.  4 4 4 4 16 

4.  4 4 4 4 16 

5.  4 5 4 5 18 

6.  4 4 4 5 17 

7.  4 4 4 4 16 

8.  5 5 4 5 19 

9.  4 5 4 5 18 

10.  5 5 5 5 20 

11.  5 5 4 5 19 

12.  5 5 5 5 20 

13.  4 4 4 4 16 

14.  4 4 4 4 16 

15.  5 5 5 5 20 

16.  5 5 4 5 19 

17.  4 4 4 4 16 

18.  4 4 4 4 16 

19.  4 4 4 4 16 

20.  5 4 4 4 17 

21.  5 5 5 5 20 

22.  5 5 5 5 20 

23.  4 4 4 4 16 

24.  4 4 4 4 16 

25.  5 5 5 5 20 

26.  5 5 4 5 19 

27.  5 5 5 5 20 

28.  4 4 4 4 16 

29.  4 4 4 4 16 

30.  4 4 4 4 16 
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No. Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total 

31.  5 5 4 5 19 

32.  4 4 4 4 16 

33.  4 4 4 4 16 

34.  4 4 4 4 16 

35.  4 4 4 4 16 

36.  5 5 5 5 20 

37.  4 4 4 4 16 

38.  4 4 2 4 14 

39.  5 5 5 5 20 

40.  5 5 4 5 19 

41.  4 4 4 4 16 

42.  4 4 4 4 16 

43.  4 5 4 5 18 

44.  5 4 2 4 15 

45.  5 5 4 4 18 

46.  4 4 4 4 16 

47.  4 4 4 4 16 

48.  5 5 1 5 16 

49.  4 5 4 5 18 

50.  5 5 5 5 20 

51.  4 4 4 4 16 

52.  4 4 4 4 16 

53.  2 2 2 2 8 

54.  4 4 2 5 15 

55.  5 5 4 5 19 

56.  5 5 5 5 20 

57.  4 5 4 4 17 

58.  5 4 4 5 18 

59.  4 4 4 4 16 

60.  4 4 4 4 16 

61.  4 4 4 2 14 

62.  4 4 4 4 16 
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No. Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total 

63.  5 5 5 5 20 

64.  5 5 5 5 20 

65.  2 4 4 4 14 

 

2. Variabel Lingkungan (X2) 

No. Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total 

1.  4 4 4 5 17 

2.  4 4 4 4 16 

3.  4 4 4 4 16 

4.  4 4 4 4 16 

5.  4 4 4 4 16 

6.  4 4 4 5 17 

7.  2 4 4 4 14 

8.  5 5 5 5 20 

9.  4 4 5 5 18 

10.  5 5 5 5 20 

11.  5 5 5 5 20 

12.  5 5 5 5 20 

13.  2 4 4 4 14 

14.  4 4 4 4 16 

15.  5 5 4 4 18 

16.  5 4 5 4 18 

17.  2 4 4 4 14 

18.  4 4 4 4 16 

19.  4 4 4 4 16 

20.  4 5 5 4 18 

21.  5 5 4 5 19 

22.  5 4 4 5 18 

23.  4 4 4 4 16 

24.  2 2 4 4 12 

25.  5 5 5 5 20 

26.  4 5 5 5 19 

27.  4 5 4 4 17 

28.  4 4 4 4 16 

29.  4 4 4 4 16 

30.  2 4 2 4 12 

31.  4 4 4 5 17 
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No. Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total 

32.  4 4 4 4 16 

33.  2 4 4 5 15 

34.  4 4 4 4 16 

35.  2 4 4 4 14 

36.  5 5 5 5 20 

37.  4 4 4 4 16 

38.  4 4 4 4 16 

39.  5 5 5 5 20 

40.  4 4 4 4 16 

41.  4 4 4 4 16 

42.  4 4 4 4 16 

43.  4 4 4 4 16 

44.  4 4 4 4 16 

45.  4 4 5 4 17 

46.  4 4 4 4 16 

47.  4 4 4 4 16 

48.  5 5 5 5 20 

49.  4 4 4 5 17 

50.  4 5 5 4 18 

51.  4 4 4 4 16 

52.  4 4 4 4 16 

53.  4 4 4 4 16 

54.  2 5 4 2 13 

55.  5 5 5 4 19 

56.  5 5 5 5 20 

57.  4 5 4 4 17 

58.  4 4 4 4 16 

59.  4 4 4 4 16 

60.  5 5 5 5 20 

61.  4 4 2 4 14 

62.  4 4 4 4 16 

63.  5 5 4 5 19 

64.  5 5 4 5 19 

65.  2 4 4 4 14 

3. Variabel Motivasi (X3) 

No. Repsonden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total 

1.  4 4 4 3 15 

2.  2 4 3 3 12 
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No. Repsonden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total 

3.  4 4 4 4 16 

4.  4 4 4 4 16 

5.  2 4 5 5 16 

6.  2 4 4 4 14 

7.  2 4 4 4 14 

8.  4 5 5 5 19 

9.  2 5 4 5 16 

10.  5 5 4 5 19 

11.  5 5 4 5 19 

12.  4 5 5 5 19 

13.  4 4 4 4 16 

14.  4 4 2 4 14 

15.  4 4 4 5 17 

16.  4 5 4 4 17 

17.  2 5 4 4 15 

18.  4 5 2 4 15 

19.  4 4 4 4 16 

20.  4 4 4 5 17 

21.  5 4 5 4 18 

22.  4 5 5 5 19 

23.  4 4 4 4 16 

24.  2 4 4 4 14 

25.  5 5 5 5 20 

26.  4 5 4 5 18 

27.  4 4 4 5 17 

28.  2 4 4 4 14 

29.  4 4 4 4 16 

30.  2 4 4 4 14 

31.  4 4 4 4 16 

32.  4 4 4 4 16 

33.  4 4 4 4 16 

34.  4 4 4 4 16 

35.  2 4 4 4 14 

36.  5 5 5 5 20 

37.  4 4 4 4 16 

38.  4 4 4 4 16 

39.  5 5 5 5 20 

40.  4 5 4 4 17 

41.  4 4 4 4 16 
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No. Repsonden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total 

42.  4 4 4 4 16 

43.  4 4 4 5 17 

44.  4 4 4 4 16 

45.  5 5 5 5 20 

46.  4 4 4 4 16 

47.  4 4 4 4 16 

48.  4 4 2 5 15 

49.  4 5 5 5 19 

50.  4 5 5 5 19 

51.  4 4 4 4 16 

52.  4 4 4 4 16 

53.  3 4 3 3 13 

54.  4 3 3 4 14 

55.  4 5 5 5 19 

56.  5 5 5 5 20 

57.  4 4 5 4 17 

58.  4 4 4 5 17 

59.  4 4 4 4 16 

60.  5 5 4 4 18 

61.  4 4 4 4 16 

62.  4 4 4 4 16 

63.  5 5 5 5 20 

64.  5 5 5 5 20 

65.  2 4 4 4 14 

 

4. Variabel Etos Kerja Islami (Y1) 

No. Responden Y1 

 

Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Total 

1.  3 3 4 4 4 4 22 

2.  4 3 3 4 4 4 22 

3.  4 4 4 4 3 3 22 

4.  4 4 4 4 3 3 22 

5.  4 5 5 5 4 4 27 

6.  4 4 5 5 5 4 27 

7.  4 4 3 3 4 4 22 

8.  5 5 5 4 5 5 29 

9.  5 5 4 4 4 5 27 

10.  5 4 5 5 4 5 28 
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No. Responden Y1 

 

Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Total 

11.  4 5 5 5 5 5 29 

12.  5 5 5 5 4 5 29 

13.  3 3 4 4 4 4 22 

14.  4 3 4 4 4 4 23 

15.  5 4 5 5 5 4 28 

16.  4 4 5 5 5 4 27 

17.  4 4 3 4 4 4 23 

18.  4 4 4 3 4 4 23 

19.  4 4 4 4 3 4 23 

20.  4 4 5 4 5 5 27 

21.  5 5 5 5 5 4 29 

22.  5 5 5 5 5 4 29 

23.  4 4 4 4 4 3 23 

24.  4 4 4 4 4 4 24 

25.  5 5 5 5 4 5 29 

26.  5 4 5 4 5 5 28 

27.  5 4 5 5 5 5 29 

28.  4 4 5 5 5 5 28 

29.  4 4 4 4 4 4 24 

30.  4 4 4 4 4 4 24 

31.  4 4 4 4 4 4 24 

32.  4 4 4 4 4 4 24 

33.  4 4 4 4 4 4 24 

34.  4 4 4 4 4 4 24 

35.  4 4 4 4 4 4 24 

36.  5 5 5 5 5 5 30 

37.  4 4 4 4 4 4 24 

38.  4 4 4 4 4 4 24 

39.  5 5 5 5 5 5 30 

40.  4 4 4 5 4 4 25 

41.  4 4 5 4 4 4 25 

42.  4 4 4 5 4 4 25 

43.  4 4 5 5 5 4 27 

44.  4 4 4 5 4 4 25 

45.  5 5 5 5 5 5 30 

46.  4 4 5 4 4 4 25 

47.  4 4 5 5 5 5 28 

48.  5 5 5 5 5 5 30 
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No. Responden Y1 

 

Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Total 

49.  5 4 5 5 5 5 29 

50.  5 5 5 5 5 5 30 

51.  4 4 4 5 4 5 26 

52.  5 4 4 4 4 5 26 

53.  3 4 3 3 4 4 21 

54.  4 2 4 4 4 3 21 

55.  5 5 5 5 5 5 30 

56.  5 5 5 5 5 5 30 

57.  4 4 5 5 4 4 26 

58.  5 5 5 4 4 5 28 

59.  4 4 4 4 5 5 26 

60.  5 4 4 5 4 4 26 

61.  4 4 4 5 4 5 26 

62.  4 4 4 5 5 4 26 

63.  5 5 5 5 5 5 30 

64.  5 5 5 5 5 5 30 

65.  4 4 4 5 4 5 26 
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Lampiran 4. t Tabel 
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Lampiran 5. F Tabel 

 



 

 137 

 

 

 

 

 

 



 

 138 

Lampiran 6. R Tabel 
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Lampiran 7. Hasil Cek Plagiasi 
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Lampiran 8. Surat Keterangan Naskah Disetujui Terbit (LoA) 
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Lampiran 9. Berita Acara Bimbingan 
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Lampiran 10. Surat Izin Penelitian 

 


