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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh kepemimpinan kedisiplinan dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan SMPN 3 ponorogo secara parsial. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Yaitu analisis yang berkaitan dengan.
Teknik accidental sampling. Data yang digunakan adalah data primer dan sekunder serta
pengumpulan data melalui kuesioner yang disebar terhadap subjek penelitian sebanyak 14
responden karyawan SMPN 3 Ponorogo. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1)
Kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, (2) Kedisiplinan berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan, (3) Motivasi berpengaruh positif terhadap Kkinerja
karyawan. (4) Kepemimpinan, Kedisiplinan dan Motivasi kerja berpengaruh positif terhadap

kinerja karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif.

Kata kunci : Kepemimpinan, Kedisiplinan, Motivasi, Kinerja Karyawan



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadiran Allah SWT atas semua nikmat, karunia dan
hidayah-Nya sehingga penulis dengan segala kemampuan dan kesungguhan mampu
menyelesaikan skripsi ini dengan judu : Analisis Pengaruh Kepemimpinan Kedisiplinan dan

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan SMPN 3 Ponorogo.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak akan selesai tanpa adanya dukungan serta

bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1. Bapak Dr. Rido Kurnianto, M.Ag selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Ponorogo

2. Bapak Dr.Slamet Santoso, SE, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Ponorogo

3. Bapak Dr, Heri Wijayanto.ST.MM.M.Kom selaku Dosen Pembimbing yang telah
membimbing dan memberi pengarahan sehingga terselesaikannya skripsi ini.

4. Ibu Diana Pramudya Wardhani SE.MM selaku Dosen Pembimbing yang telah
membimbing dan memberi pengarahan sehingga terselesaikannya skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan ini masih banyak kekurangan,

maka penulis mengharapkan saran maupun kritik yang membangun demi
kesempurnaan laporan penyusunan skripsi. Harapan penulis semoga skripsi ini dapat

memberikan manfaat bagi penulis maupun pembaca.

Ponorogo, 2 Februari 2026

Muhamad Algan Bioswara



Vi



HALAMAN PERSEMBAHAN
Alhamdulilah, puji Syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan ridho
dan nikmat yang luar biasa kepada hambanya. Selalu memberikan takdir baik didalam setiap
perjalanan saya. Terima kasih ya Allah engkau selalu mempermudah setiap urusan hambanya

dan mengabulkan doa-doa hamba.

Skripsi ini saya persembahkan kepada orang-orang yang selalu baik kepada
saya, selalu menyemangati, dan selalu memberikan masukkan positif hingga skripsi ini dapat

terselesaikan.

1. Untuk bapak dan ibu saya yang sudah memberikan motivasi/dukungan dan
menyalurkan doa, semangat dan juga materi kepada saya untuk bisa menyelesaikan
skripsi sehingga mendapat gelar studi Sarjana S-1

2. Untuk teman- teman saya terima kasih sudah memotivasi sehingga dapat

menyelesaikan studi S-1

vii



MOTTO

Apabila anda ingin hidup bahagia, fokuslah pada tujuan, bukan pada benda ataupun orang
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