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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

pengawasan kerja, motivasi kerja, dan kompetensi terhadap produktivitas kerja 

pegawai pada Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Magetan, baik secara parsial 

maupun simultan. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan populasi 

seluruh pegawai Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Magetan. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan sampling jenuh (sensus), sehingga seluruh populasi dijadikan 

sampel penelitian. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada 

responden. Metode analisis data yang digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas, 

analisis regresi linier berganda, uji t, uji F, serta koefisien determinasi (R²). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial pengawasan kerja, motivasi 

kerja, dan kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja 

pegawai. Secara simultan, ketiga variabel tersebut juga terbukti memberikan pengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai pada Dinas Koperasi dan 

UKM Kabupaten Magetan. Dengan demikian, peningkatan produktivitas kerja 

pegawai dapat diwujudkan melalui pengawasan kerja yang efektif, motivasi kerja yang 

tinggi, dan kompetensi pegawai yang memadai. 

Kata Kunci : Pengawasan Kerja, Motivasi Kerja, Kompetensi, Produktivitas  

                        Kerja Pegawai. 

 



 

iii 

 

KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat dan karunia-Nya sehingga Skripsi yang berjudul “Pengaruh Pengawasan, 

Motivasi Kerja, Dan Kompetensi Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Di Dinas 

Koperasi UKM Kab. Magetan” dapat terselesaikan tepat pada waktunya. Penyusunan 

skripsi ini ditujukan untuk memenuhi salah satu syarat menyelesaikan studi dalam 

memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S1) Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Dalam penyusunan skripsi ini 

penulis menyadari skripsi ini masih banyak kekurangan, dikarenakan keterbatasan 

yang dimiliki oleh penulis baik dalam segi kemampuan, pengetahuan serta pengalaman 

penulis. Penulis juga menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini tidak terlepas 

dari bantuan orang lain. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, kesabaran, keteguhan serta 

kelancaran selama proses penelitian hingga penyusunan skripsi ini 

2. Dr. Rido Kurnianto M. Ag selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo. 

3. Bapak Dr. Slamet Santoso, SE. M. Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 



 

iv 

 

4. Bapak Dr. Riawan, S. Pd., MM selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

5. Bapak Dr. Sri Hartono, SE., MM selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

memberikan arahan serta bimbingan secara penuh untuk menyelesaikan skripsi 

ini. 

6. Ibu Dra. Umi Farida, M.M selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

memberikan arahan serta bimbingan secara penuh untuk menyelesaikan skripsi 

ini. 

7. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo, beserta staff atas ilmu dan pengalaman yang telah diberikan. 

8. Kedua orang tua, keluarga besar dan teman-teman serta semua pihak yang telah 

memberikan bantuan baik mental maupun spiritual yang tidak bisa penulis 

sebutkan satu persatu 

9. Seluruh teman-teman kelas A S1 Manajemen Angkatan 2022 yang telah 

memberikan semangat dan dukungan. 

10. Semua pihak yang telah memberikan bantuan baik mental maupun spiritual 

yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. 

11. Terima kasih juga kepada diri sendiri yang telah bertahan, berusaha, dan terus 

melangkah sampai skripsi ini selesai. Meski tidak selalu mudah, setiap proses 

yang dilewati menjadi pelajaran berharga untuk tumbuh dan berkembang. 

12. Terimakasih Kepada Simpatik Music, New Astina, dan Ndarboy Genk yang 

sudah menjadi playlist dalam menemani penulis menyusun skripsi ini. 



 

v 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vii 

 

MOTTO 

“ Jangan takut gagal, karena yang tidak pernah gagal hanyalah orang-orang 

yang tidak pernah melangkah” 

“Tidak ada mimpi yang gagal, yang ada hanyalah mimpi yang tertunda Cuma 

sekiranya kalau temen-temen merasa gagal dalam mencapai mimpi. Jangan 

khawatir mimpi-mimpi lain bisa diciptakan” 

(Windah Basudara) 

“Perang telah usai, aku bisa pulang 

Kubaringkan panah dan berteriak MENANG!!!”  

(Nadin Amizah) 
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