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ABSTRAK

Skripsi: “Pengaruh Berbagi Pengetahuan, Upah, Keselamatan Dan Kesehatan
Kerja (K3) Terhadap Kinerja Pekerja Proyek Pada Cv. Airlangga Hutama
Konsultan Madiun”.

Penelitian ini memliki tujuan untuk menganalisis Pengaruh Berbagi Pengetahuan, Upah,
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Pekerja Proyek Pada Cv.
Airlangga Hutama Konsultan Madiun. Penelitian ini menerapkan pendekatan kuantitatif
dengan menggunakan sampel data primer dari 55 responden yakni seluruh pekerja proyek
Cv. Airlangga Hutama Madiun. Data dianalisis menggunakan perangkat lunak Spss. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa secara parsial berbagi pengetahuan, upah, dan K3
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pekerja. Upah menjadi variabel paling
dominan dengan koefisien regresi tertinggi, diikuti oleh berbagi pengetahuan dan K3.
Secara simultan, ketiga variabel tersebut juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja
pekerja dengan nilai koefisien determinasi sebesar 80,1%, yang menunjukkan bahwa
model penelitian memiliki kemampuan penjelasan yang kuat.

Kata kunci: Berbagi Pengetahuan, Upah, Keselamatan Dan kesehatan Kerja (K3),
Kinerja Pekerja
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