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ABSTRAK 

Skripsi: “Pengaruh Berbagi Pengetahuan, Upah, Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja (K3) Terhadap Kinerja Pekerja Proyek Pada Cv. Airlangga Hutama 

Konsultan Madiun”. 

Penelitian ini memliki tujuan untuk menganalisis Pengaruh Berbagi Pengetahuan, Upah, 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Pekerja Proyek Pada Cv. 

Airlangga Hutama Konsultan Madiun. Penelitian ini menerapkan pendekatan kuantitatif 

dengan menggunakan sampel data primer dari 55 responden yakni seluruh pekerja proyek 

Cv. Airlangga Hutama Madiun. Data dianalisis menggunakan perangkat lunak Spss. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa secara parsial berbagi pengetahuan, upah, dan K3 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pekerja. Upah menjadi variabel paling 

dominan dengan koefisien regresi tertinggi, diikuti oleh berbagi pengetahuan dan K3. 

Secara simultan, ketiga variabel tersebut juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pekerja dengan nilai koefisien determinasi sebesar 80,1%, yang menunjukkan bahwa 

model penelitian memiliki kemampuan penjelasan yang kuat. 

 

Kata kunci: Berbagi Pengetahuan, Upah, Keselamatan Dan kesehatan Kerja (K3), 

Kinerja Pekerja 
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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

 

Segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga Skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Berbagi Pengetahuan, Upah, Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap 

Kinerja Pekerja Proyek Pada Cv. Airlangga Hutama Konsultan Madiun”. dapat 

terselesaikan tepat pada waktunya. Penyusunan skripsi ini ditujukan untuk memenuhi 

salah satu syarat menyelesaikan studi dalam memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S1) 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Dalam penyusunan skripsi ini penulis menyadari skripsi ini masih banyak kekurangan, 

dikarenakan keterbatasan yang dimiliki oleh penulis baik dalam segi kemampuan, 

pengetahuan serta pengalaman penulis. Penulis juga menyadari bahwa dalam penyusunan 

skripsi ini tidak terlepas dari bantuan orang lain. Oleh karena itu, penulis ingin 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, kesabaran, keteguhan serta 

kelancaran selama proses penelitian hingga penyusunan skripsi ini. 

2. Dr. Rido Kurnianto M. Ag selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo. 

3. Bapak Dr. Slamet Santoso, SE. M. Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

4. Bapak Dr. Riawan, S. Pd., MM selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

5. Ibu Titi Rapini, SE., MM selaku Dosen Pembimbing I yang telah memberikan 

arahan serta bimbingan secara penuh untuk menyelesaikan skripsi ini. 
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6. Bapak Drs. Sujiono, MM selaku Dosen Pembimbing II yang telah memberikan 

arahan serta bimbingan secara penuh untuk menyelesaikan skripsi ini. 

7. Kepada Direktur Cv. Airlangga Hutama Konsultan Bapak Muhammad Fuad 

Khasan, S.Ars yang telah mengizinkan untuk melakukan penelitian di 

perusahaan semoga selalu maju dan sukses. 

8. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo, beserta staff atas ilmu dan pengalaman yang telah diberikan. 

9. Kedua orang tua, keluarga besar dan teman-teman serta semua pihak yang telah 

memberikan bantuan baik mental maupun spiritual yang tidak bisa penulis 

sebutkan satu persatu. 

Semoga Allah SWT memberikan balasan kepada semua pihak yang telah 

membantu dalam menyelesaikan skripsi ini. Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari 

kata sempurna, oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat membangun dari berbagai 

pihak sangat penulis harapkan demi perbaikan- perbaikan kedepan. Penulis berharap 

semoga hasil penelitian ini dapat bermanfaat. 

Wa'alaikumussalam Wr. Wb 

 

Ponorogo, 12 Januari 2026 

Penulis 

 

 

Wahyu Dwi Kuncoro 
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MOTTO 

“Tidak ada mimpi yang gagal, yang ada hanyalah mimpi yang tertunda. sekiranya jika 

kalian merasa gagal dalam menggapai mimpi, jangan khawatir, mimpi-mimpi lain bisa 

diciptakan” 

(Windah Basudara) 

HET LEVEN IS GEEN LOLLETJE 

 

“Hidup ini bukan kesenangan, Tapi penuh suka dan duka serta perjuangannya” 

( H Raden Djimat Hendro Soewarno ) 
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