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RINGKASAN

Pengaruh Kepuasan Kerja, Perkembangan Karir dan Stres Kerja Terhadap Kinerja

Pegawai Pada Madrasah Ibtidaiyah Terpadu Bina Putera Cendikia Ponorogo

Ahmad Rahadiyan Febriansyah

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Dunia global saat ini sektor industri mengalami pertumbuhan ekonomi yang
menciptakan peluang baik bagi bisnis dan perusahaan yang dapat bersaing secara
efektif di industrinya, baik dalam penjualan produk maupun layanan. Tujuan
penelitian (1) Untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai
di MIT BPC Ponorogo. (2) Untuk mengetahui pengaruh perkembangan karir
terhadap kinerja pegawai di MIT BPC Ponorogo. (3) Untuk mengetahui pengaruh
stress kerja terhadap kinerja pegawai di MIT BPC Ponorogo. (4) Untuk mengetahui
secara simultan pengaruh kepuasan kerja, perkembangan karir dan stress kerja
terhadap kinerja pegawai di MIT BPC Ponorogo. Metode penelitian menggunakan
kualikatif. Hasil penelitian (1) Terdapat pengaruh Variabel Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Pegawai Pada MIT BPC Ponorogo. (2) Terdapat pengaruh
Variabel Pengembangan Karir terhadap Kinerja Pegawai Pada MIT BPC Ponorogo.
(3) Terdapat pengaruhi Variabel Stres Kerja terhadap Kinerja Pegawai Pada MIT
BPC Ponorogo.

Kata Kunci: Kinerja, Karyawan, MIT BPC
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr.Wb Puji syukur Alhamdulilah kehadirat Allah SWT

yang telah melimpahkan Rahmat dan Hidayah—Nya, sehingga penulis dapat

menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Kepuasan Kerja, Perkembangan

Karir dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Madrasah Ibtidaiyah

Terpadu Bina Putera Cendikia Ponorogo”. Penulis menyadari bahwa terselesainya

penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan, bimbingan, petunjuk, dan saran

dari semua pihak. Untuk itu, penulis dengan segala kerendahan hati ingin

mengucapkan banyak terima kasih kepada pihak — pihak yang telah membantu

dalam penyusunan skripsi ini khususnya kepada Keberhasilan skripsi ini tentu saja

tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak. Untuk itu saya ingin mengucapkan

terima kasih dan penghargaan kepada yang terhormat :

1.

Bapak Dr. Slamet Santoso, SE., M.Si. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

Dr. Riawan, S.Pd.MM selaku Kaprodi Manajemen Universitas
Muhammadiyah Ponorogo.

Dr Heri Wijayanto,ST.,MM.,MKom.,CDMP. Selaku Dosen Pembimbing I
yang telah meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, petunjuk,
bantuan dan koreksi serta saran hingga dapat terselesaikannya skripsi ini.
Wahna Widhianingrum, S.P., MM. Selaku Dosen Pembimbing II yang telah
bersedia meluangkan waktu unutk memberikan bimbingan, petunjuk, bantuan

dan koreksi serta saran hingga dapat terselesaikannya skripsi ini.
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5. Bapok dan ibu dosen serta pegawaidi Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah  Ponorogo yeng senantiase memberikan saran dan
membantu dalam segala kebutubun sdministrasi.

6, Kedus omang tun saya yang ssyn hormati dan sayangl, yang selalu
memberikan dukungan baik secarn moril maupun matenl. Sangat besar
harapan peneliti untuk bisa membanggakan dan membahagiakan belian.

7. Seluruh rekan S| Manajemen angkatan 2018 yung saling membantu dan
mendoakan agar skripsi daput diselesaikan dengan baik,

Semoga Allah SWT memberikun balisan pahala stus segals amal yang telah
diberikan dun semogn skrips ini berguna baik bagi diri says sendirl musupun
bagi pihak lain yang memanfustkannyy,

Wassalamu'aluaikum Wr. Wi

Ponorogo, 24 Juli 2025

Ahmad Rahadiyan Febrignsyah
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PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR KODE ETIK PENULISAN

Soya yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini
merupakan kiryn saya sendiri (ASLI) do nisi dalam skripsi ini tidak terdapat karya
vang pernah diajukan oleh orany lain untuk memperoleh gelar akodemis di suatu
Institusi Pendidikan, dan sepanjang pengetshuan saya juga tidak tecdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis dan/atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang

secnrn tertulis dincu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Agustus 2024

Ahmad Rehadiyan Febriansyah
NIM. 18414732
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