PENGARUH KREATIVITAS, EMPLOYEE ENGAGEMENT,
DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KARYAWAN PADA USAHA TANI MELON GREENHOUSE
JOYO SENTONO FARM DESA PANDAK BALONG
PONOROGO

=~

QN

q‘\@

)i

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagai syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Progran Strara Satu (S-1)
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama :  QGalih Setya Permana

NIM ;22415861

Program Studi :  Manajemen
FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2026



PENGARUH KREATIVITAS, EMPLOYEE ENGAGEMENT,
DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KARYAWAN PADA USAHA TANI MELON GREENHOUSE
JOYO SENTONO FARM DESA PANDAK BALONG
PONOROGO

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagai syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Progran Strara Satu (S-1)
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama :  QGalih Setya Permana

NIM ;22415861

Program Studi :  Manajemen
FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2026



HALAMAN PENGESAHAN

Judul :  Pengaruh Kreativitas, Employee Engagement, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas
Karyawan Pada Usaha Tani Mclon Greenhouse
Joyo Sentono Farm Desa Pandak Balong

Ponorogo
Nama : Galih Setya Permana
NIM : 22415861
Tempat, Tanggal Lahir : Ponorogo, 04 Agustus 2001
Program Studi : Manajemen

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk
diujikan guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Ponorogo, 17 Juni 2026
Pembimbing II

Wahna Widhianingrun, §.P.,, MM
NUPTK. 3439764665230213

Mengetahui

Dosen Penguji:

B, Goofs

p Dr. Titis Purwaningrum, S.E., M.MA  Siti Chamidah, S.E., M.
K. 2253753654230083 NUPTK. 1540760661210152 NUPTK. 3851749650230102




RINGKASAN

Skripsi: “Pengaruh Kreativitas, Employee Engagement, dan Lingkungan
Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada Usaha Tani Melon Greenhouse
Joyo Sentono Farm Desa Pandak Balong Ponorogo” Galih Setya Permana,
NIM 22415861, Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas

Muhammadiyah Ponorogo

Produktivitas karyawan merupakan faktor penting dalam menunjang keberhasilan
dan keberlanjutan usaha, khususnya pada sektor pertanian modern seperti usaha tani
melon berbasis greenhouse. Tingkat produktivitas yang optimal sangat dipengaruhi
oleh berbagai faktor internal dan eksternal karyawan. Permasalahan yang dihadapi
oleh usaha tani melon greenhouse adalah bagaimana meningkatkan produktivitas
karyawan agar kegiatan produksi dapat berjalan secara efektif dan efisien. Oleh
karena itu, diperlukan penelitian yang mengkaji faktor-faktor yang memengaruhi
produktivitas karyawan, terutama kreativitas, employee engagement, dan
lingkungan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kreativitas,
employee engagement, dan lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan pada
Usaha Tani Melon Greenhouse Joyo Sentono Farm Desa Pandak Balong Ponorogo,
baik secara parsial maupun simultan. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan
gambaran empiris mengenai peran ketiga variabel tersebut dalam meningkatkan
produktivitas karyawan pada sektor pertanian. Metode penelitian yang digunakan
adalah metode kuantitatif dengan pendekatan survei. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan Usaha Tani Melon Greenhouse Joyo Sentono Farm Desa
Pandak Balong Ponorogo dengan jumlah responden sebanyak 47 orang.
Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner yang disusun
berdasarkan indikator masing-masing variabel penelitian. Data yang terkumpul
kemudian dianalisis menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan
perangkat lunak IBM SPSS. Sebelum dilakukan analisis regresi, data terlebih
dahulu diuji melalui uji validitas, uji reliabilitas, serta uji asumsi klasik untuk

memastikan data layak dianalisis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara



parsial kreativitas, employee engagement, dan lingkungan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas karyawan. Kreativitas karyawan mendorong
kemampuan dalam menemukan solusi dan cara kerja yang lebih efektif, employee
engagement meningkatkan keterlibatan dan dedikasi karyawan dalam bekerja,
sedangkan lingkungan kerja yang nyaman dan kondusif mendukung karyawan
untuk bekerja secara optimal. Secara simultan, ketiga variabel tersebut juga
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan. Kesimpulan
penelitian ini menunjukkan bahwa peningkatan kreativitas, employee engagement,
dan kualitas lingkungan kerja merupakan faktor penting dalam meningkatkan
produktivitas karyawan pada Usaha Tani Melon Greenhouse Joyo Sentono Farm
Desa Pandak Balong Ponorogo.

Kata kunci: Kreativitas, Employee Engagement, Lingkungan Kerja,

Produktivitas Karyawan, Usaha Tani Melon Greenhouse.
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