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RINGKASAN 

Skripsi : “Pengaruh Pengembangan Karir, Kompetensi, dan Kecerdasan 

Emosional Terhadap Kinerja Pegawai Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Ponorogo”; Vika Ervianti, NIM 

22415700, Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo,  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pengembangan 

karir, kompetensi dan kecerdasan emosional terhadap kinerja pegawai Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten 

Ponorogo. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah populasi dari 

pegawai Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) 

Kabupaten Ponorogo. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan 

sampel jenuh dimana seluruh populasi dijadikan sampel sebanyak 50 responden. 

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier 

berganda dan analisis koefisien determinasi (R2). Selain itu terdapat pengujian secara 

parsial dengan uji T dan secara simultan dengan uji F.  

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengembangan karir, kompetensi dan 

kecerdasan emosional secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai BKPSDM Kabupaten Ponorogo. Selain itu, secara simultan 

pengembangan karir, kompetensi dan kecerdasan emosional berpengaruh terhadap 

kinerja pegawai. 

Kata Kunci : Pengembangan Karir, Kompetensi, Kecerdasan Emosional, Kinerja  

                       Pegawai 
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MOTTO 

“Jika bukan karena Allah yang mampukan,  

aku mungkin sudah lama menyerah” 

~Q.S Al-Insyirah~ 

 

“Direndahkan dimata manusia, ditinggikan dimata Tuhan, 

Prove Them Wrong” 

~Boy Candra~ 

 

“Perang telah usai, aku bisa pulang kubaringkan 

 panah dan berteriak MENANG!!!” 

~Nadin Amizah~ 
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