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RINGKASAN

Skripsi : “Pengaruh Pengembangan Karir, Kompetensi, dan Kecerdasan
Emosional Terhadap Kinerja Pegawai Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Ponorogo”; Vika Ervianti, NIM
22415700, Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas

Muhammadiyah Ponorogo,

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pengembangan
karir, kompetensi dan kecerdasan emosional terhadap kinerja pegawai Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten
Ponorogo. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah populasi dari
pegawai Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)
Kabupaten Ponorogo. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan
sampel jenuh dimana seluruh populasi dijadikan sampel sebanyak 50 responden.
Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier
berganda dan analisis koefisien determinasi (R?). Selain itu terdapat pengujian secara

parsial dengan uji T dan secara simultan dengan uji F.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengembangan karir, kompetensi dan
kecerdasan emosional secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai BKPSDM Kabupaten Ponorogo. Selain itu, secara simultan
pengembangan karir, kompetensi dan kecerdasan emosional berpengaruh terhadap

Kinerja pegawai.

Kata Kunci : Pengembangan Karir, Kompetensi, Kecerdasan Emosional, Kinerja

Pegawali
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Alhamdulillahirabbil ‘alamiin, puji syukur senantiasa peneliti panjatkan kepada
Allah SWT atas segala limpahan rahmat, hidayah dan karunia-Nya, sehingga skripsi
yang berjudul “Pengaruh Pengembangan Karir, Kompetensi, dan Kecerdasan
Emosional Terhadap Kinerja Pegawai Badan Kepegawaian Dan Pengembangan
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skripsi ini peneliti mendapat banyak dukungan dari banyak pihak sebagai ungkapan
terima kasih. Karya tulis akhir ini penulis persembahkan kepada :
1. Allah SWT vyang telah memberikan kemudahan, kesabaran, keteguhan dan
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betapa besar rasa syukur dan terima kasih penulis kepada Bapak dan Ibu. Terima
kasih karena tidak pernah lelah mendoakan, mendukung, dan memperjuangkan
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penulis rasakan dalam setiap perjalanan hidup. Terima kasih karena selalu menjadi
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menyampaikan beribu maaf apabila selama ini masih banyak kekurangan dan
belum mampu membalas segala kebaikan serta pengorbanan yang telah diberikan.
Skripsi ini mungkin tidak sebanding dengan seluruh perjuangan Bapak dan Ibu,
namun semoga dapat menjadi salah satu hadiah kecil yang penulis persembahkan
sebagai wujud cinta, bakti dan rasa terima kasih yang mendalam. Semoga Allah
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yang penuh keberkahan, serta melimpahkan rahmat dan kasih saying-Nya kepada
Bapak dan Ibu.
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bangkit, belajar menjadi lebih kuat, dan terus melangkah untuk mencapai setiap
impian.

. Teruntuk teman-teman seperjuangan Manajemen D, terima kasih karena telah
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kemampuan diri sendiri. Terima kasih karena tetap berusaha bangkit ketika
keadaan terasa berat, tetap melangkah meskipun jalan yang ditempuh tidak selalu
mudah, serta tetap percaya bahwa setiap proses akan indah pada waktunya. Tidak
mudah melewati seluruh perjalanan ini, ada banyak air mata yang jatuh, rasa takut
yang dipendam, serta berbagai perjuangan yang mungkin tidak diketahui orang
siapa pun. Namun, hari ini menjadi bukti bahwa setiap usaha, doa, kesabaran, dan
pengorbanan yang telah dilakukan tidak pernah sia-sia. Semoga pencapaian ini
menjadi awal dari perjalanan yang lebih baik dan semoga selalu diberikan
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MOTTO

“Jika bukan karena Allah yang mampukan,
aku mungkin sudah lama menyerah”

~Q.S Al-Insyirah~

“Direndahkan dimata manusia, ditinggikan dimata Tuhan,
Prove Them Wrong”

~Boy Candra~

“Perang telah usai, aku bisa pulang kubaringkan
panah dan berteriak MENANG!!!”

~Nadin Amizah~
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