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RINGKASAN 

 

Skripsi: “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi dan Budaya 

Organisasi terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Bawaslu Kabupaten 

Ponorogo” 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 

komitmen organisasi, dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai pada Kantor 

Bawaslu Kabupaten Ponorogo. Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai 

Bawaslu Kabupaten Ponorogo sebanyak 31 orang. Sampel menggunakan teknik 

sampling jenuh (seluruh populasi), dengan skala pengukuran Likert melalui 

kuesioner. Alat analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda, 

koefisien determinasi, uji t, dan uji F menggunakan SPSS 20. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa, 1) gaya kepemimpinan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai (t=3,997 > 2,05183, sig=0,000), 

2) komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai (t=5,311 

 

> 2,05183, sig=0,000), 3) budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai (t=6,074 > 2,05183, sig=0,000), dan 4) gaya kepemimpinan, 

komitmen organisasi, dan budaya organisasi secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai (F=25,075 > 2,98, sig=0,000, R²=73,6%). 

Kata Kunci: gaya kepemimpinan, komitmen organisasi, budaya organisasi, 

kinerja pegawai. 
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