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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, motivasi
kerja, dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja guru di SMA Muhammadiyah
1 Ponorogo secara parsial maupun simultan. Metode penelitian yang digunakan
adalah pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru di
SMA Muhammadiyah 1 Ponorogo dengan jumlah sampel sebanyak 42 responden
yang diambil menggunakan teknik sampel jenuh atau sensus. Data dikumpulkan
melalui penyebaran kuesioner dan dianalisis menggunakan uji validitas, uji
reliabilitas, analisis regresi linier berganda, koefisien determinasi (R?), serta uji

hipotesis (uji t dan uji F) menggunakan SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Disiplin kerja secara parsial
berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kepuasan kerja guru. 2)
Motivasi kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan
kerja guru. 3) Lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja guru. 4) Secara simultan disiplin kerja, motivasi kerja, dan

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja guru.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan

Kepuasan Kerja
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Assalamualaikum Wr. Wb.
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MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang
melainkan sesuai dengan kesanggupannya.”

(QS. Al-Baqarah:286)

”Maka, sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan.”

(QS. Al-Insyirah:5)

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan
lagi rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu
serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi,

gelombang-gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan.”

(Boy Chandra)
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