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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Work Life Balance,
Beban Kerja, dan Kerjasama Tim mempengaruhi Loyalitas Pegawai di KPU
Kabupaten Ponorogo. Penelitian ini menggunakan metodologi kuantitatif, dengan
menerapkan teknik sampling jenuh, artinya seluruh populasi 34 pegawai KPU
Kabupaten Ponorogo menjadi sampel penelitian. Data dianalisis melalui uji
validitas dan reliabilitas, diikuti dengan analisis regresi linier berganda, koefisien
determinasi (R?), serta uji t dan uji F, yang dilakukan menggunakan SPSS versi 29.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial Work Life Balance
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Loyalitas Pegawai, Beban Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Loyalitas Pegawai dan Kerjasama Tim
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Loyalitas Pegawai. Secara simultan
Work Life Balance, Beban Kerja dan Kerjasama Tim berpengaruh positif dan

signifikan terhadap Loyalitas Pegawai.

Kata Kunci : Work Life Balance, Beban Kerja, Kerjasama Tim, Loyalitas

Pegawai

il
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Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik, serta hidayah-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul “ Pengaruh Work Life Balance,
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menyerah karena doa orang tua akan selalu memberi jalan. Terima kasih
yang tak terhingga saya persembahkan kepada bapak dan ibu, atas segala
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MOTTO

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah berjanji, bahwa

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan”

(Q.S Al-Insyirah: 5-6)

“Keberhasilan bukan hanya tentang sampai di garis finish, tetapi tentang siapa

saja yang menggenggam tangan Kita selama perjalanan”

“Terlambat bukan berarti Gagal, Cepat bukan berarti Hebat. Terlambat bukan
menjadi alasan untuk Menyerah, setiap orang memiliki proses yang Berbeda.
Percaya proses itu yang paling Penting, karena Allah telah mempersiapkan Hal

Baik dibalik kata Proses yang kamu anggap Rumit”

(Edwar Satria)
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