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RINGKASAN 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk megetahui pengaruh Support Teamwork, 

Dukungan Organisasi dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Pegawai di Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ponorogo secara parsial maupun 

secara simultan. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Ponorogo dengan jumlah sampel sebanyak 63 

responden yang diambil dengan menggunakan Teknik sampel jenuh. Data 

dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dan dianalisis menggunakan uji 

validitas uji reliabilitas, analisis regresi linier berganda, koefisien determinasi (R2), 

serta uji hipotesis (Uji T dan Uji F) menggunakan SPSS. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Support Teamwork secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 2) Dukungan 

Organisasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai. 3) Budaya Organisasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai. 4) Secara simultan Support Teamwork, Dukungan 

Organisasi, dan Budaya Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai. 

Kata Kunci : Support Teamwork, Dukungan Organisasi, Budaya Organisasi, 

dan Kinerja Pegawai 
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MOTTO 

 

“Selesaikan apa yang sudah kamu mulai, lewati saja badainya  

jangan ubah tujuannya”. 

 

 

“Allah memang tidak menjanjikan hidupmu akan selalu mudah, tapi dua kali  

Allah berjanji bahwa FA INNA MA’ALUSRI YUSRO”. 

(QS. Al-Insyirah 94:5-6) 

 

 

“Tidak semua suara perlu kita jawab.  

Tidak semua gonggongan perlu kita balas dengan gonggongan.  

Jadilah pohon yang kuat tidak terganggu oleh angin yang berisik”. 
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