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RINGKASAN 

Pengaruh Jam Kerja, Keterikatan Kerja, Dan Kesehatan Mental 

Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PR Tunas Mandiri 

Kabupaten Pacitan 

Nur Hizawatun Nazihah, 

Wahna Widhianingrum, SP., MM, Siti Chamidah, S.E., M.Si. 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh jam kerja, keterikatan 

kerja, dan kesehatan mental terhadap produktivitas karyawan pada PR Tunas 

Mandiri Kabupaten Pacitan. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan 

teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner. Populasi dalam penelitian 

ini adalah seluruh karyawan bagian produksi PR Tunas Mandiri Kabupaten Pacitan. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah cluster sampling, yaitu teknik 

pengambilan sampel berdasarkan kelompok (cluster) sesuai karakteristik populasi. 

Penentuan jumlah sampel menggunakan rumus Slovin dengan tingkat kesalahan 

(error tolerance) sebesar 8%, sehingga diperoleh jumlah sampel sebanyak 135 

responden. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier 

berganda dengan bantuan software Statistical Package for the Social Sciences 

(SPSS). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa jam kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas karyawan pada PR Tunas Mandiri Kabupaten 

Pacitan, keterikatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

karyawan pada PR Tunas Mandiri Kabupaten Pacitan, kesehatan mental 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan pada PR Tunas 

Mandiri Kabupaten Pacitan, serta jam kerja, keterikatan kerja, dan kesehatan mental 

secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan 

pada PR Tunas Mandiri Kabupaten Pacitan. 

Kata Kunci: Jam Kerja, Keterikatan Kerja, Kesehatan Mental, Produktivitas 

Karyawan 
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MOTTO 

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah berjanji, bahwa 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” 

(QS. Al-Insyirah : 5-6) 

 

“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan 

pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan 

pernah melewatkanku.” 

(Umar bin Khattab) 

 

“It was a long process of healing. I never did. But God did! 

Aku percaya, Allah punya rencana yang baik setelah ini. 

Allah tidak menunda, tapi menata.” 

(Nur Hizawatun Nazihah) 
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