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RINGKASAN

Pengaruh Jam Kerja, Keterikatan Kerja, Dan Kesehatan Mental
Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PR Tunas Mandiri

Kabupaten Pacitan

Nur Hizawatun Nazihah,
Wahna Widhianingrum, SP., MM, Siti Chamidah, S.E., M.Si.
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh jam kerja, keterikatan
kerja, dan kesehatan mental terhadap produktivitas karyawan pada PR Tunas
Mandiri Kabupaten Pacitan.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan
teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner. Populasi dalam penelitian
ini adalah seluruh karyawan bagian produksi PR Tunas Mandiri Kabupaten Pacitan.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah cluster sampling, yaitu teknik
pengambilan sampel berdasarkan kelompok (cluster) sesuai karakteristik populasi.
Penentuan jumlah sampel menggunakan rumus Slovin dengan tingkat kesalahan
(error tolerance) sebesar 8%, sehingga diperoleh jumlah sampel sebanyak 135
responden. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier
berganda dengan bantuan software Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa jam Kkerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas karyawan pada PR Tunas Mandiri Kabupaten
Pacitan, keterikatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
karyawan pada PR Tunas Mandiri Kabupaten Pacitan, kesehatan mental
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan pada PR Tunas
Mandiri Kabupaten Pacitan, serta jam kerja, keterikatan kerja, dan kesehatan mental
secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan

pada PR Tunas Mandiri Kabupaten Pacitan.

Kata Kunci: Jam Kerja, Keterikatan Kerja, Kesehatan Mental, Produktivitas

Karyawan
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dan karunia-Nya yang selalu memberikan kekuatan, kelancaran dan kemudahan

kepada penulis, akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

Walaupun jauh dari kata sempurna, namun penulis bangga telah mencapai

pada titik ini yang akhirnya skripsi ini bisa selesai tepat waktu. Di antara seluruh
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Teruntuk cinta pertama dan panutanku, Bapakku tercinta. Terima kasih selalu
berjuang untuk kehidupan penulis. Beliau memang tidak sempat merasakan
pendidikan sampai bangku perkuliahan, namun beliau selalu berusaha
memberikan pendidikan yang layak untuk penulis. Terimakasih untuk setiap
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memberikan yang terbaik kepada penulis. Terima kasih untuk didikan,
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sehat, bahagia selalu, dan panjang umur karena bapak harus selalu ada disetiap

perjuangan dan pencapaian hidup penulis.
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tangannya yang lembut, penulis belajar arti ketulusan. Dari air matanya,
penulis memahami makna perjuangan. Dari doanya yang tak pernah putus,
penulis mengenal cinta sejati yang tak bersyarat. Kalau untuk mendeskripsikan
beliau, tidak akan pernah cukup dengan satu skripsi ini, bahkan seribu halaman
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beliau. Tanpa beliau, penulis bukanlah siapa-siapa. Terimakasih atas kasih
sayang tanpa batas yang tak pernah lekang oleh waktu, serta atas kesabaran dan
pengorbanan yang senantiasa mengiringi setiap langkah perjalanan hidup
penulis. Beliau memang tidak menempuh pendidikan hingga perguruan tinggi,
namun dengan tekad yang kuat, kerja keras, dan doa yang tak pernah berhenti,
beliau mampu mengantarkan anaknya menjadi seorang sarjana. Dalam setiap
tutur dan tindakannya, penulis belajar banyak hal yang bahkan tak selalu
diajarkan di ruang perkuliahan. Beliau adalah guru kehidupan yang luar biasa
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selalu karena Ibu harus selalu ada disetiap perjuangan dan pencapaian hidup
penulis.

Untuk keluarga besar penulis yang senantiasa menyertai dengan doa dan
dukungan tulus, segala bentuk perhatian serta kasih sayang menjadi kekuatan

utama dalam setiap langkah.
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Untuk sahabat sedekat nadi, tercinta dan terbaik penulis, Pristivia yang telah
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pada titik sekarang ini, Terimakasih telah hadir bukan hanya disaat tawa, tetapi
juga di setiap lelah, tangis, dan keraguan selama perjalanan menyelesaikan
skripsi ini. Terimakasih atas setiap doa, dukungan, tawa, pelukan, dan
kesediaan mendengarkan keluh kesah penulis, menguatkan, serta
mengingatkan bahwa penulis mampu. Semoga setiap kebaikan yang telah
kamu berikan kembali kepadamu dalam bentuk kebahagiaan dan keberkahan
yang berlipat.

Untuk sahabat-sahabat terkasih penulis, Rista, Nana, Eby, Hanes. Terima kasih
atas segala nasihat, arahan, bantuan yang tulus tanpa pamrih baik dalam proses
akademik maupun dalam kehidupan pribadi penulis. Di setiap masa sulit,
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setiap fase perjalanan penulis. Terimakasih atas kepedulian, kesabaran, dan
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penuh perjuangan dengan irama, makna, dan semangat hingga skripsi ini
akhirnya selesai.

Kepada seseorang yang namanya tidak bisa penulis sebutkan, seseorang yang
pernah ada dalam kehidupan penulis dan menjadi bagian dari perjalanan cinta
penulis. Terimakasih untuk patah hati dan seluruh kebahagiaan yang telah
diberikan saat proses pendewasaan penulis. Ternyata perginya kamu dari
kehidupan penulis memberikan cukup motivasi untuk terus maju dan berproses
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Terakhir, kepada wanita manis, kuat, mandiri, dengan sosok jiwa berkepala
batu, Nur Hizawatun Nazihah. Terimakasih karena tidak menyerah dan mau
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Tidak semua orang tahu seberapa keras kamu berjuang, seberapa sering kamu
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terucap dalam diam adalah bukti keteguhan hatimu. Kamu sampai di sini,
menyelesaikan sesuatu yang dulu terasa mustahil. Terimakasih karena tetap
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yang bisa dijelaskan oleh kata-kata. Dan hari ini, izinkan penulis berkata:

I’'m so proud of you, Nur Hizawatun Nazihah.
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MOTTO

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah berjanji, bahwa
sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.”

(QS. Al-Insyirah : 5-6)

“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan
pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan
pernah melewatkanku.”

(Umar bin Khattab)

“It was a long process of healing. I never did. But God did!
Aku percaya, Allah punya rencana yang baik setelah ini.
Allah tidak menunda, tapi menata.”

(Nur Hizawatun Nazihah)
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