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ABSTRAK 

 

Skripsi: “Analisis Pengaruh Organizational Culture, Emotional intelligence, 

dan Knowledge Sharing terhadap Innovation Work Behavior di Warunk WOW 

KWB Kabupaten Ponorogo”; Deva Aldiyan Syah, NIM 22415600, Progam 

Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, 

 

Penelitian ini bertujuan mengkaji pengaruh Organizational Culture, Emotional 

Intelligence, dan Knowledge Sharing terhadap Innovation Work Behavior 

karyawan Warunk WOW KWB Ponorogo menggunakan metode kuantitatif dengan 

kuesioner yang disebarkan kepada 45 responden dan dianalisis melalui regresi linier 

berganda berbantuan IBM SPSS Statistics 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

ketiga variabel tersebut, baik secara parsial maupun simultan, berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Innovation Work Behavior, dengan Emotional Intelligence 

sebagai variabel yang paling dominan, serta nilai koefisien determinasi sebesar 

82,5% yang berarti sebagian besar variasi Innovation Work Behavior dapat 

dijelaskan oleh ketiga variabel tersebut dan sisanya dipengaruhi faktor lain di luar 

penelitian. Temuan ini mengindikasikan bahwa budaya organisasi yang kondusif, 

kecerdasan emosional yang tinggi, dan praktik berbagi pengetahuan yang efektif 

secara nyata mampu mendorong peningkatan perilaku kerja inovatif karyawan 

dalam mendukung pencapaian tujuan organisasi. 

 

Kata kunci: Budaya Organisasi, Kecerdasan Emosional, Berbagi Pengetahuan, 

Perilaku Kerja Inovatif. 
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semua usaha itu, meski saya jarang mengungkapkannya secara langsung. 

Terima kasih, Yah, sudah menjadi alasan saya untuk terus berusaha meski 

lelah. 

3. Teruntuk kedua adik perempuanku tercinta, Adelia Faranisa Aznii dan 

Anindya Charissa Najmi. Sebagai kakak, saya tidak selalu pandai 

menunjukkan perhatian, dan mungkin lebih sering terlihat cuek daripada 

perhatian. Tapi percayalah, setiap langkah yang saya ambil, termasuk 

menyelesaikan skripsi ini, salah satunya karena saya ingin menjadi contoh 
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MOTTO 

*** 

“Aku membahayakan nyawa ibu untuk lahir ke dunia, 

jadi tidak mungkin aku tidak ada artinya” 

( Penulis ) 

*** 

“Takdir milik Allah, tapi usaha dan do’a milik kita yang terus berdo’a sampai 

Bismillah menjadi Alhamdulillah” 

(QS.Ghafir Ayat 60) 

*** 

“Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri-sendiri, tak ada yang tahu 

kapan kau mencapai tuju, dan percayalah bukan urusanmu untuk menjawab itu” 

(Baskara Putra-Hindia) 

*** 

“Tidak ada mimpi yang terlalu tinggi dan tidak ada mimpi yang patut diremehkan. 

Lambungkanlah setinggi yang kau inginkan dan gapailah dengan selayaknya yang 

kau harapkan” 

(Maudy Ayunda) 

*** 

“Keberhasilan bukanlah milik orang pintar, keberhasilan adalah milik mereka 

yang senantiasa berusaha” 

(BJ. Habibie) 

*** 
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