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RINGKASAN

Skripsi : Pengaruh Pengetahuan Perpajakan, Self-Efficacy, dan Pertimbangan
Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi dalam Pemilihan Karier
di Bidang Perpajakan pada Program Studi Akuntansi Universitas
Muhammadiyah Ponorogo ; Rida Putri Ramadhani, NIM 22441940, Program
Studi S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammadiyah
Ponorogo

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengetahuan
perpajakan, self-efficacy, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa
akuntansi dalam memilih karier di bidang perpajakan. Latar belakang penelitian ini
didasarkan pada masih rendahnya minat mahasiswa untuk berkarier di bidang
perpajakan, meskipun kebutuhan tenaga profesional di sektor tersebut terus
meningkat seiring dengan perkembangan sistem administrasi perpajakan yang
semakin kompleks. Kondisi tersebut menunjukkan adanya kesenjangan antara
peluang karier di bidang perpajakan dengan minat mahasiswa untuk menekuni
bidang tersebut.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
asosiatif kausal. Sampel penelitian berjumlah 110 mahasiswa Program Studi
Akuntansi jenjang S1 dan D3 angkatan 2022 dan 2023 yang dipilih menggunakan
teknik sampling jenuh. Data dikumpulkan melalui kuesioner online menggunakan
Google Form dan dianalisis menggunakan uji statistik dengan metode regresi linear
berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengetahuan perpajakan, self-efficacy,
dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap minat berkarier di
bidang perpajakan, baik secara parsial maupun simultan. Pertimbangan pasar kerja
merupakan variabel yang paling dominan dalam memengaruhi minat berkarier.
Selain itu, nilai Adjusted R Square sebesar 0,520 menunjukkan bahwa 52,0%
variasi minat berkarier dapat dijelaskan oleh ketiga variabel tersebut, sedangkan
sisanya sebesar 48,0% dipengaruhi oleh variabel lain di luar model penelitian.
Kata Kunci: Pengetahuan Perpajakan, Self-Efficacy, Pertimbangan Pasar

Kerja, Minat Berkarier, Perpajakan.
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(Penulis)
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