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RINGKASAN
Skripsi: “Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi Intrinsik, Dan Work life
balance Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Generasi Z Dalam Konteks

Work From Cafe (WFC) Kab Ponorogo”

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja fisik, motivasi
intrinsik, dan work life balance terhadap produktivitas kerja karyawan Generasi Z dalam
konteks work from cafe (WEC) di Kabupaten Ponorogo. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner
kepada 96 responden yang dipilih menggunakan purposive sampling. Analisis data
dilakukan menggunakan bantuan program SPSS versi 27 melalui uji validitas, uji
reliabilitas, analisis regresi linier berganda, uji t, uji f, dan koefisien determinasi. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja fisik dan motivasi intrinsik
berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan
Generasi Z dalam konteks work from cafe (WFC). Sementara itu, work life balance
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Secara simultan,
lingkungan kerja fisik, motivasi intrinsik, dan work life balance berpengaruh signifikan
terhadap produktivitas kerja dengan nilai koefisien determinasi sebesar 96,5%. Variabel
work life balance menjadi variabel yang paling dominan dalam memengaruhi
produktivitas kerja karyawan Generasi Z. Penelitian ini menunjukkan bahwa
keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi menjadi faktor utama dalam

meningkatkan produktivitas kerja pada sistem kerja fleksibel.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi Intrinsik, Work Life Balance,
Produktivitas Kerja, Generasi Z, Work From Cafe (WFC).
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Produktivitas Kerja Karyawan Generasi Z Dalam Konteks Work From Cafe
(WFC) Kabupaten Ponorogo” dapat terselesaikan tepat pada waktunya. Penyusunan
skripsi ini ditujukan untuk memenuhi salah satu syarat menyelesaikan studi dalam
memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S1) Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Dalam penyusunan skripsi ini
penulis menyadari skripsi ini masih banyak kekurangan, dikarenakan keterbatasan
yang dimiliki oleh penulis baik dalam segi kemampuan, pengetahuan serta
pengalaman penulis. Penulis juga menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini
tidak terlepas dari bantuan orang lain. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan
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arahan serta bimbingan secara penuh untuk menyelesaikan skripsi ini.
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arahan serta bimbingan secara penuh untuk menyelesaikan skripsi ini.
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8. Kedua orang tua, keluarga besar dan teman-teman serta semua pihak yang telah
memberikan bantuan baik mental maupun spiritual yang tidak bisa penulis
scbutkan satu persatu.

Semoga Allah SWT memberikan balasan kepada semua pihak yang telah
membantu dalam menyelesaikan skripsi ini. Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh
dari kata sempurna, oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat membangun dari
berbagai pihak sangat penulis harapkan demi perbaikan- perbaikan kedepan. Penulis
berharap semoga hasil penelitian ini dapat bermanfaat.

Wa'alaikumussalam Wr. Wb

Ponorogo, 13 Juli 2026
Penulis
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Pada skripsi ini, penulis mempersembahkan kepada semua yang telah berperan

dalam kesuksesan penulisan khususnya untuk:
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Kepada pemilik mutlak seluruh zat dan alam semesta, yang menguasai,
mengatur, dan berkuasa atas segala sesuatu. Allah SWT, Sang Maha Pemilik
Arah. Terima kasih telah Menjadi satu-satunya rumah tempatku pulang saat
dunia terasa begitu kabur dan bising. Terima kasih telah menjaga waras dan
langkahku, bahkan di saat penulis hampir lupa alasan untuk tetap hidup. Nadin
Amizah benar adanya, "Nyawaku nyala karna dengan-Mu."

Pintu surgaku, dengan penuh cinta dan rasa hormat, skripsi ini penulis
persembahkan kepada almarhumah Ibunda Ivo Maniarti, yang semasa hidupnya
telah mencurahkan doa, pengorbanan, dan kasih sayang yang tak terhingga dan
tak dapat tergantikan. Setiap nasihat, dukungan, dan ketulusan yang beliau
berikan menjadi sumber kekuatan serta motivasi bagi penulis dalam menempuh
perjalanan pendidikan S1 hingga terselesaikannya skipsi ini. Meskipun kini
beliau telah berpulang, penulis berharap beliau senantiasa melihat dan menyertai
setiap langkah anak sulungnya ini dalam menyelesaikan apa yang telah dimulai,
serta dalam meraih semua impian-impiannya kelak. Bu, mimpi anakmu kini
telah berhasil terwujud, dia berhasil menyelesaikannya. Doaku masih selalu
sama, semoga senantiasa damai selalu di surga, Ibu.

Cinta pertamaku, panutan, sekaligus sosok teristimewa dalam hidup penulis.
Ayahanda Supriadi, terimakasih selalu berjuang untuk kehidupan penulis, beliau
memang tidak sempat merasakan bangku perkuliahan, namun beliau selalu
berusaha memberikan pendidikan yang layak untuk penulis. Terimakasih untuk
dukungan dan motivasinya serta telah mengajarkan kebaikan hidup untuk
penulis sehingga penulis bisa menyelesaikan studi sampai wisuda. Ayah harus
sehat selalu agar bisa selalu ada didalam perjalanan dan perjuangan hidup

penulis.
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Untuk Bunda dan Bapak tercinta, terima kasih karena telah hadir dan menerima
saya dengan penuh kasih sayang. Terima kasih atas doa, perhatian, dukungan,
dan segala pengorbanan yang diberikan hingga saya mampu menyelesaikan
skripsi ini. Kehangatan dan ketulusan yang kalian berikan menjadi kekuatan
besar dalam setiap proses yang saya lalui. Semoga karya sederhana ini dapat
menjadi bentuk rasa bangga dan terima kasih saya untuk Bunda dan Bapak.
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Terima kasih atas segala bentuk dukungan, motivasi, canda tawa, dan menjadi
rumah yang tidak hanya berupa tanah dan bangunan.

Kepada seseorang yang namanya belum bisa penulis tuliskan dengan jelas di
halaman ini, di belahan bumi mana pun dirimu berada. Entah kita pernah saling
berpapasan tanpa sadar, atau bahkan belum pernah dipertemukan sama sekali.
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semoga itu hanyalah bagian dari ujian dan cara Allah menjaga kita sampai pada
waktu terbaik-Nya. Seperti kata B. J. Habibie “Kalau memang dia dilahirkan
untuk saya, kamu jungkir balik pun saya yang dapat”. Semoga setiap doa, usaha,
dan proses panjang yang penulis lalui hari ini menjadi bekal menuju pertemuan
yang telah Allah tetapkan. Dan semoga kita diberi kesempatan untuk saling
menemukan, mengenal, dan membersamai sebelum panggilan-Nya datang.

Aamiin.
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MOTTO

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah berjanji, bahwa
sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan”

(Q.S Al-Insyirah: 5-6)

“Ketika kamu ikhlas menerima semua kekecewaan hidup, maka Allah akan

membayar tuntas kekecewaanmu dengan beribu-ribu kebaikan”

(Ali Bin Abi Thalib)

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar”

(Q.S Ar-Rum: 60)

“Tidak semua hal harus berjalan sesuai keinginanmu. Belajarlah menerima apa yang
tidak dapat kamu kendalikan. Karena ketenangan dimulai dari mencintai diri sendiri
dan tidak menggantungkan kebahagiaan pada orang lain”

(RHPras)
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