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RINGKASAN 

Skripsi: “Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi Intrinsik, Dan Work life 

balance Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Generasi Z Dalam Konteks 

Work From Cafe (WFC) Kab Ponorogo” 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja fisik, motivasi 

intrinsik, dan work life balance terhadap produktivitas kerja karyawan Generasi Z dalam 

konteks work from cafe (WFC) di Kabupaten Ponorogo. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner 

kepada 96 responden yang dipilih menggunakan purposive sampling. Analisis data 

dilakukan menggunakan bantuan program SPSS versi 27 melalui uji validitas, uji 

reliabilitas, analisis regresi linier berganda, uji t, uji f, dan koefisien determinasi. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja fisik dan motivasi intrinsik 

berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan 

Generasi Z dalam konteks work from cafe (WFC). Sementara itu, work life balance 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Secara simultan, 

lingkungan kerja fisik, motivasi intrinsik, dan work life balance berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerja dengan nilai koefisien determinasi sebesar 96,5%. Variabel 

work life balance menjadi variabel yang paling dominan dalam memengaruhi 

produktivitas kerja karyawan Generasi Z. Penelitian ini menunjukkan bahwa 

keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi menjadi faktor utama dalam 

meningkatkan produktivitas kerja pada sistem kerja fleksibel. 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi Intrinsik, Work Life Balance, 

Produktivitas Kerja, Generasi Z, Work From Cafe (WFC). 
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MOTTO 

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah berjanji, bahwa 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(Q.S Al-Insyirah: 5-6) 

 

“Ketika kamu ikhlas menerima semua kekecewaan hidup, maka Allah akan 

membayar tuntas kekecewaanmu dengan beribu-ribu kebaikan” 

(Ali Bin Abi Thalib) 

 

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar” 

(Q.S Ar-Rum: 60) 

 

“Tidak semua hal harus berjalan sesuai keinginanmu. Belajarlah menerima apa yang 

tidak dapat kamu kendalikan. Karena ketenangan dimulai dari mencintai diri sendiri 

dan tidak menggantungkan kebahagiaan pada orang lain” 

(RHPras)  
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